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Lkl liderazgo
correcto puede
cambiar el rumbo
de una empresa.

Leadership - Growth - Executive Search

Decisiones de talento que fortalecen el negocio.
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uienes Somos

67 Talent™ es una firma boutique especializada en
busqueda ejecutiva, desarrollo de liderazgo y crecimiento
empresarial. Trabajamos con organizaciones que buscan
incorporar capacidades para tomar mejores decisiones,
fortalecer sus equipos y alcanzar su siguiente etapa de
crecimiento.

Conectamos los retos estratégicos de una
organizacion con las personas y capacidades
capaces de convertirlos en resultados.

| Entender el negocio antes de intervenir.

6% R

Visién de negocio Participacion senior
®
Enfoque personalizado Discrecion y profundidad

@ Mas de dos décadas de experiencia profesional.




[Leadership

El talento puede contratarse. El liderazgo debe desarrollarse.

Diseflamos experiencias de desarrollo directivo a partir de los retos
reales de cada empresa y de las capacidades que sus lideres
necesitan fortalecer.

La Fuerza del Liderazgo

Autoconocimiento, habilidades de liderazgo,
aplicacion practica y un plan de accion de 100 dias.

01 Liderazgo y autoconocimiento 05 Desarrollo de personas
02 Equipos | 06 Accountability
03  Comunicacién e influencia | & 67 Gestion del cambio

04  Decisiones y pensamiento estratégico| 08 | Orientacion a resultados

Leadership Development - Leadership Assessment - Executive Coaching - Leadership Skills -
Succession Planning - 100-Day Leadership Plan

Desarrollar lideres es fortalecer la capacidad de la empresa
para obtener resultados a través de las personas.




Growth

Construir capacidad para crecer.

Growth es nuestra practica de consultoria para empresas que necesitan desarrollar
negocio, fortalecer operaciones y construir el talento necesario para sostener
una nueva etapa de crecimiento.

01 - Business Development 02 - Operations 03 - Talent

Estrategia comercial, desarrollo Procesos, productividad, roles Estructura organizacional,

de clientes y nuevos canales, y responsabilidades, coordinacion capacidades criticas, reclutamiento y
fuerza de ventas e indicadores entre areas y capacidad onboarding, desarrollo de lideres y
de desempefio. de servicio. equipos.

Diagnédstico - Disefio * Implementacidon - Medicién - Escalamiento

L.a meta no es crecer por crecer.
Es construir una organizacion
capaz de sostener el crecimiento.




Executive Search

No buscamos solamente candidatos. Identificamos
lideres capaces de generar impacto.

Una contratacion ejecutiva es una decision de negocio. Partimos
del reto estratégico de la posicion y evaluamos talento con la
experiencia, las capacidades y el potencial necesarios para
responder a él.

® ) 20D JEO,

O1. 02. 03. 04.

Entender el reto Identificar talento Evaluar con Acelerarla
profundidad incorporacion

Contexto, prioridades Busqueda estratégica

y criterios de éxito. y directa. Trayectoria, liderazgo, Alineacioén inicial y
cultura y capacidad plan de liderazgo
de ejecucion. de 100 dias.

Direccion general « C-level « Comercial « Operaciones e Ventas ¢ Desarrollo de
negocio e Funciones criticas

El objetivo no es cerrar una busqueda.
Es tomar una mejor decision de talento.




67 | TALENT®

LEADERSHIP ¢« GROWTH ¢ EXECUTIVE SEARCH

El lider correcto.
En el momento correcto.
Para el negocio correcto.

Conectamos talento, liderazgo y crecimiento para
fortalecer la capacidad de una organizacion.

LEADERSHIP - GROWTH - EXECUTIVE SEARCH

Construyamos lo que sigue.

Mas de dos décadas de experiencia profesional.

N Experiencia en organizaciones como Coca-Cola
L_ ] FEMSA, Grupo Modelo, Kraft Foods, Grupo
Pefiafiel, GNP y Cardiff.

Consumo masivo * Servicios financieros y seguros - BPO y contact centers -
Retail y comercio - Alimentos y bebidas - Industria - Servicios profesionales.

Cada proyecto se disefia de acuerdo con las necesidades, el contexto y los
objetivos acordados con la empresa. Los resultados dependen de las condiciones
de cada organizacién y de la ejecucién de las iniciativas definidas.

Luis Marco Martinez - Fundador y Director General

México * Latinoamérica

WhatsApp: 55 6809 6886

luismarco@é7talent.com

www.67talent.com
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