( MARCA PROVISORIA - SINDFILANTROPICAS )

CCT\ILUSTRADA

EDICAO 2026

Seus direitos. Suas conquistas. Sua forca.




COMECE POR AQUI
Direito conhecido é direito
defendido.

Esta cartilha traduz os principais direitos e vantagens
da Convencao Coletiva de Trabalho de 2026 para uma
leitura rapida. Ela atende empregados e empregadas de
instituicdes beneficentes, religiosas, filantrépicas e
organizacdes nao governamentais em todo o Estado do
Rio de Janeiro.

Quem esta coberto?

Empregados e empregadas de associagdes, congregacoes,
irmandades, creches, institutos, fundacgoes, igrejas de todos
os credos, centros de recuperagao, organizacdes da
sociedade civil de interesse publico, asilos, casas-lares,
instituicbes de assisténcia social e organizacées nao
governamentais em todo o Estado do Rio de Janeiro.

Vigéncia

19 de janeiro a 31 de dezembro de 2026. Data-base: 19 de
janeiro. Registro no Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE): RJ000928/2026.

Esta é uma publicagdo informativa. Em caso de duvida ou divergéncia,
consulte o texto integral da CCT registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego. Os direitos dependem das condicdes e excegdes previstas
em cada clausula.
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O QUE MUDOU E O QUE VALE

Direitos em destaque

o

6%

reajuste salarial desde 19 de
janeiro de 2026

CLAUSULA 42

R$ 478

auxilio-creche e pré-escola
mensal

CLAUSULA 162

+30 dias

de aviso prévio para
empregados com mais de 60
anos

CLAUSULA 202

Lembrete

R$ 32

ticket por dia trabalhado para
jornada superior a 6 horas

CLAUSULA 132

até 40%

adicional de insalubridade
para fungdes previstas

CLAUSULA 112

60 dias

de estabilidade apds retorno
de auxilio-doenca, nas
condicdes da CCT
CLAUSULA 242

O resumo facilita a consulta, mas as condicdes e excecdes
da clausula também fazem parte do direito.
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ENCONTRE RAPIDO

Seu guia de consulta

Salario e reajuste\risos, contracheque e horas extras
Beneficios\Adicionais, alimentacao, transporte e creche
Seguro de vida\Coberturas, custos e como acionar
Estabilidades\Gestante, doenca e aposentadoria
Tempo e descanso\Fraltas, jornada, estudo e férias
Saude e seguranca\Uniformes, EPI e atestados

Forca coletiva\Associacéo, informacéo e cumprimento

o (=} o
N > =

Guarde esta cartilha. Consulte sempre que
surgir uma duvida.
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CLAUSULA 32

Pisos salariais - 1

Valores mensais a partir de 12 de janeiro de 2026.

Piso geral

Crecheira, auxiliar de creche, monitora,
cuidador(a) de criancas e jovens e
recreador(a)

Cuidador(a) de adultos e idosos

Pedreiro e pintor

Educador(a) social

Agente comunitario
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R$ 1.907,43

R$ 1.977,68

R$ 1.977,68

R$ 2.789,40

R$ 2.660,68

R$ 2.209,66



CLAUSULA 32

Pisos salariais - 2
Operador(a) de telemarketing
Porteiro(a)
Vigia
Auxiliar de servigos gerais
Coveiro

Servente de cemitério

Confira o contracheque

R$ 2.118,30

R$ 2.118,30

R$ 1.907,43

R$ 1.907,43

R$ 2.450,32

R$ 2.442,51

O piso geral usado nesta cartilha é R$ 1.907,43, conforme
o valor numérico do instrumento registrado. O texto por
extenso da primeira referéncia apresenta divergéncia nos

centavos.
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DINHEIRO NO BOLSO

Salario, reajuste e
pagamento

A CCT estabelece reajuste, pisos e regras que protegem a
remuneracao.

CLAUSULA 32 = Pjsos salariais

Desde 12 de janeiro de 2026, ninguém abrangido pela
CCT pode receber menos que o piso correspondente a
sua fungao.
COMO AGIR
Compare o salario-base do contracheque com a tabela de
pisos. Se estiver abaixo, guarde os comprovantes e procure o
Sindicato.
ATENCAO

* O piso geral considerado nesta cartilha é R$ 1.907,43,

conforme o valor numérico registrado.
* Algumas fungdes tém piso préprio e também podem ter

adicionais.
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CLAUSULA 42 ' Reajuste de 6%

O salério vigente em dezembro de 2025 deve receber
reajuste de 6% a partir de 19 de janeiro de 2026.

COMO AGIR
Confira no contracheque se o percentual foi aplicado sobre o
saldrio de dezembro de 2025 e se as diferencas retroativas
foram quitadas.
ATENCAO
* Aumentos espontaneos concedidos de 1° de fevereiro a 31
de dezembro de 2025 podem ser compensados, desde que

nao decorram de promocao.
* Admitidos apds janeiro de 2025 recebem reajuste

proporcional aos meses trabalhados.
* A diferenca de janeiro seria paga com margo; a de fevereiro,

com abril. Rescisées complementares: até 60 dias do
protocolo da CCT no sistema Mediador.
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DINHEIRO NO BOLSO

Salario, reajuste e
pagamento - continuacao

CLAUSULA52 = Contracheque detalhado

A instituicdo deve entregar comprovante mensal com
verbas, quantidades, descontos e valores recolhidos a
Previdéncia Social e ao FGTS.

COMO AGIR

Guarde seus contracheques. Eles ajudam a conferir salério,
adicionais, beneficios e recolhimentos.

CLAUSULA 62 = Salario na admissao

Quem for admitido para a funcao de empregado
dispensado sem justa causa tem garantia do mesmo
salario praticado pelo empregador para o dispensado,
conforme a legislagao.

COMO AGIR

Peca a descricdo da funcao e confira o salario contratual
antes de assinar.
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DINHEIRO NO BOLSO

Salario, reajuste e
pagamento - continuacao

cLAusuLAa 72 = Protecao contra desconto
de material

O empregador nao pode efetuar descontos salariais em
desacordo com o artigo 462 da CLT.

COMO AGIR

Questione descontos por material ou ferramenta de servico e
solicite a justificativa por escrito.

cLAusuLA 82 © Plano odontolégico do
Sindicato

A instituicao pode descontar a inclusao do empregado e
de seus dependentes no plano odontolégico fornecido
pelo Sindicato somente quando houver autorizacdo do
trabalhador.
COMO AGIR
Antes do desconto, confira as condi¢cdes do plano e formalize
sua escolha.
ATENCAO

* O desconto depende de autorizacdo do empregado.
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DINHEIRO NO BOLSO

Salario, reajuste e
pagamento - continuacao

CLAUSULA 92 = Salario de substituicao

Durante a substituicao, o empregado tem direito ao
salario contratual de quem foi substituido.
COMO AGIR
Registre o periodo e a fungao substituida. O salario maior
vale enquanto durar a substituicao.
ATENCAO
* O valor nao se incorpora e pode voltar ao saldrio anterior
quando a substituicdo terminar.

CLAUSULA 102 Horas extras

As horas trabalhadas além da jornada normal diéria
devem receber o acréscimo previsto na legislacdo
vigente.

COMO AGIR

Anote horérios, intervalos e convocacées. Compare com o
registro de ponto e o contracheque.

CCT ILUSTRADA 2026 - 10



VALORIZAR QUEM FAZ

Adicionais e beneficios do
dia a dia

Além do saldrio, a CCT garante adicionais e apoios para
alimentacao, transporte e cuidado com os filhos.

CLAUSULA 112 [nsalubridade

Coveiros, serventes, pedreiros e pintores de cemitérios,
trabalhadores no campo em geral e condutores de
féretros recebem 40% do salario-base.
COMO AGIR
Confira se o adicional aparece separado no contracheque e
se a base é o salario do més.
ATENCAO

* Demais empregados lotados em cemitérios, similares ou

estabelecimentos de cremagao recebem 20% do salario-
-base.
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cLAusuLA 122 ¢ Adicional especial de
funcao

Coveiros, serventes, pedreiros e pintores de cemitérios,
trabalhadores no campo em geral e trabalhadores em
estabelecimentos de cremacao recebem adicional
especial de 15%.
COMO AGIR
Esse adicional é distinto da insalubridade. Verifique as duas
rubricas quando ambas forem aplicaveis.
ATENCAO

* Demais empregados de cemitérios, similares ou cremagao
recebem 8% do salario-base.
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VALORIZAR QUEM FAZ

Adicionais e beneficios do
dia a dia - continuacao

cLAusuLA 132 1 Ticket refeicao ou
alimentacao
Quem trabalha mais de 6 horas por dia recebe ticket de
R$ 32,00 por dia trabalhado, sem custo.
COMO AGIR

Conte os dias efetivamente trabalhados no més e confira a
quantidade creditada.
ATENCAO
* Aregra ndo se aplica a instituigdo que ja fornece
alimentacao aos empregados.

CLAUSULA 142 . Lanche noturno
Quem presta servigo em jornada noturna deve receber
um lanche no meio da noite, sem cobranca.

COMO AGIR
O fornecimento é devido a empregados de qualquer
categoria em jornada noturna.
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VALORIZAR QUEM FAZ

Adicionais e beneficios do
dia a dia - continuacao

CLAUSULA 152 = Vale-transporte

A instituicdo é obrigada a conceder vale-transporte
conforme a legislagao citada na CCT.

COMO AGIR

Informe corretamente seu trajeto e mantenha os dados
atualizados.
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cLAusuLA 162 1 Auxilio-creche e pré-
-escola

Empregadas e empregados podem receber R$ 478,00 por
més para filho ou menor sob responsabilidade até 5 anos,
11 meses e 29 dias.
COMO AGIR
Apresente a documentagdo da crianga ou menor, a
contratagao da instituicao e os comprovantes de pagamento.
ATENCAO

* Se os dois responsaveis trabalham na mesma empresa,

somente um recebe.
* Abrange filhos adotados, guarda judicial e, para quem ja

possui o beneficio, curatelados ou tutelados.
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PROTECAO PARA VOCE E SUA FAMILIA

Seguro de vida em grupo

O seguro previsto na CCT alcanca todos os empregados,
inclusive em experiéncia, contrato temporario, prazo
determinado e jovem aprendiz.

Vale para todos os contratos

Tempo indeterminado, prazo determinado, experiéncia,
tempordario, jovem aprendiz e outras modalidades previstas.

Custeio

Total de R$ 12,60 por empregado. A instituicdo paga ao
menos R$ 6,30. O empregado sé pode pagar até R$ 6,30
com adesao formal; sem autorizagdo, a instituicao custeia
integralmente.
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CLAUSULA 172

Coberturas - 1

Morte
TITULAR CONJUGE FILHOS
R$ 19.200 R$ 5.400 R$ 3.600

Morte acidental

TITULAR CONJUGE FILHOS
R$ 19.200 R$ 5.400 -

Invalidez permanente total por acidente

TITULAR CONJUGE FILHOS
até R$ 19.200 até R$ 5.400 -

Invalidez permanente parcial por acidente

TITULAR CONJUGE FILHOS

até R$ 19.200 até R$ 5.400 -
Assisténcia funeral familiar

TITULAR CﬁNjUGE FILHOS

até R$ 7.000 até R$ 7.000 até R$ 7.000
Filhos péstumos

TITULAR CONJUGE FILHOS
R$ 12.000 -
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CLAUSULA 172

Coberturas - 2

Adaptacao de veiculo ou residéncia em caso de IPA

TITULAR CONJUGE FILHOS
até R$ 3.000 -

Auxilio-inventario

TITULAR CONJUGE FILHOS
até R$ 500 —

Auxilio-exumacao

TITULAR CONJUGE FILHOS
até R$ 600 -

Auxilio-natalidade
TITULAR CﬁNjUGE FILHOS
R$ 500 —

Servicos basicos ap6s morte

TITULAR CONJUGE FILHOS
até R$ 200 —

Quatro sorteios mensais

TITULAR CONJUGE FILHOS
R$ 4.000 -

Valores e limites conforme o quadro do Seguro de Vida em Grupo da CCT.
O auxilio de homologagdo de até R$ 1.800,00 é uma cobertura patronal e
nao foi apresentado como beneficio direto do trabalhador.
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USE O BENEFICIO

Seguro: como agir

Custo protegido
O custo total é R$ 12,60 por empregado. A instituicdo paga
no minimo R$ 6,30 e s6 pode descontar do trabalhador até
R$ 6,30 com adesdo formal. Sem autorizacao, a instituicao
deve custear tudo.

Beneficidrio indicado

Peca a instituicdo o formulario de indicacao de
beneficiarios, assine e mantenha-o atualizado. Sem
formulario, o pagamento segue os artigos 792 e 793 do
Cédigo Civil, conforme a CCT.

Assisténcia funeral

E servico, ndo reembolso. Acione obrigatoriamente o 0800
707 5050, informe nome e CPF do titular e anote o
protocolo.
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USE O BENEFICIO

Seguro: como agir - 2

Auxilio-natalidade

Valor de R$ 500,00, uma Unica vez, para bebé com até 3
meses. A mae deve ligar para 0800 707 5050 em até 30
dias do parto ou do recebimento da guarda e enviar a
documentacao exigida.

Sinistro e documentos

Solicite as orientacdes pelo WhatsApp (21) 97293-1988 ou
pelo e-mail svgri@abcconvenios.com.br. A CCT prevé
pagamento das coberturas principais em até 40 dias Uteis
apos a entrega dos documentos.

Se a instituicao nao incluir ou pagar

Se a instituicao deixar de informar admitidos até o dia 25, a
CCT prevé reversao do valor em dobro: 50% ao empregado
e 50% ao Sindicato. Na suspensao por inadimpléncia, prevé
ressarcimento em dobro dos meses em que o empregado
ficou sem seguro, além da responsabilidade patronal pelos
custos e sinistros nas hipéteses descritas.
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PROTECOES ADICIONAIS

Seguro: seus direitos

Reajuste anual

O valor do seguro deve ser reajustado anualmente, a partir
de 12 de janeiro do ano seguinte, pela variacdo acumulada
do INPC dos ultimos 12 meses.

Protecao dos seus dados

As partes e os parceiros envolvidos se comprometem a
tratar os dados pessoais e sensiveis sob as regras da Lei
Geral de Protecao de Dados, protegendo privacidade e
direitos fundamentais.

Inadimpléncia ndo pode virar prejuizo seu

A CCT atribui a instituicdo responsabilidade por custos,
ressarcimentos e sinistros nas situacées de auséncia de
inclusao ou de pagamento. Guarde contracheques e procure
o Sindicato.
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LEIA ANTES DE PRECISAR

Pontos de atencao

Em morte acidental, as coberturas de morte e indenizagdo
especial por morte acidental se acumulam, conforme a
redacdo da CCT.

Para filhos, a cobertura de morte vale para maiores de 14
anos até 21 anos, ou até 24 anos se comprovadamente
universitarios; menores de 14 anos tém apenas reembolso de
funeral, segundo a CCT.

Em caso de suicidio, a CCT exige no minimo 24 meses de
contribuigao no seguro.

Novas inclusdes ndo alcangam aposentados por invalidez,
afastados por doenga e pessoas acima de 65 anos, 11 meses
e 29 dias, nas condicdes descritas; quem ja estiver segurado
permanece nas hipéteses previstas.

A instituicdo pode oferecer outro seguro somente se
comprovar coberturas e vantagens nao inferiores e custo do
trabalhador ndo maior que o previsto na CCT.

Contatos do seguro

Assisténcia funeral e auxilio-natalidade: 0800 707 5050.
Orientacdes e documentos: (21) 97293-1988 ou
svgrj@abcconvenios.com.br.
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Contrato, funcao e
estabilidade

Documentos corretos e garantias de emprego ajudam a evitar
abusos e inseguranga.

CLAUSULA 182 = Cdpia dos documentos

A instituicdo deve entregar cépia do contrato de trabalho
assinado e de qualquer documento que exija a assinatura
do empregado.

COMO AGIR
N&o assine sem ler e sempre peca sua cépia.

CLAUSULA 192 ' Funcao correta na CTPS

A Carteira de Trabalho deve registrar a fungao
efetivamente exercida.
COMO AGIR
Compare o registro com as tarefas habituais e comunique
divergéncias.
ATENCAO

® Aregra ndo inclui substituigdo eventual.
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VINCULO PROTEGIDO

Contrato, funcao e
estabilidade - continuacao

CLAUSULA 202 = Aviso prévio para maiores
de 60 anos

Empregados com idade superior a 60 anos tém direito a
30 dias adicionais de aviso prévio, além do previsto em
lei.
COMO AGIR
Confira o cdlculo da resciséo e a quantidade de dias
considerados.
ATENCAO

* O paréagrafo Unico determina que a proporcionalidade do

aviso prévio serd exercida apenas pelo empregado e remete
a Nota Técnica n2 184 de 2012/CGRT/SRT do MTE.

CLAUSULA 222 = Desvio de funcao
A instituicdo se compromete a examinar os desvios de
fungao apontados pelo Sindicato.

COMO AGIR
Registre tarefas, ordens e periodos e leve a situagdo ao
Sindicato para andlise.
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VINCULO PROTEGIDO

Contrato, funcao e
estabilidade - continuacao

CLAUSULA 232 Gestante

A empregada tem licenca de 120 dias e estabilidade
desde a confirmacdo da gravidez até 5 meses apds o
parto, inclusive em contrato por prazo determinado.

COMO AGIR
Comunique a gravidez e preserve os comprovantes médicos.

CLAUSULA 242 ' Retorno de auxilio-doenca

Hé& estabilidade proviséria de 60 dias apds a alta do INSS
para empregado que ficou afastado por mais de 15 dias.

COMO AGIR
Guarde alta do INSS e documento de retorno ao trabalho.
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VINCULO PROTEGIDO

Contrato, funcao e
estabilidade - continuacao

CLAUSULA 25 @ Estabilidade pré-
-aposentadoria

Quem esta perto de se aposentar pode ter garantia de
emprego de 6 a 12 meses, conforme o tempo no mesmo
empregador.

COMO AGIR
Comunique o empregador em até 72 horas apds alcancgar os
requisitos e apresente prova da situagao previdenciaria.
ATENCAO

* Para 6 meses de garantia, é preciso ter mais de 2 anos no

mesmo empregador.
* A cada ano além dos 2 anos, acrescentam-se 30 dias,

limitado a 12 meses.
* A garantia termina quando o direito a aposentadoria é

atingido.
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TEMPO TAMBEM E DIREITO

Faltas, jornada, estudos e
7 -

ferias

A CCT protege momentos importantes da vida familiar, da

educacao e do descanso.

CLAUSULA 262 = Faltas justificadas

Licengas remuneradas: 2 dias consecutivos por
falecimento de familiar previsto; 3 dias por casamento; 5
dias pelo nascimento de filho.
COMO AGIR
Avise a instituicdo e apresente o documento comprobatdrio.
ATENCAO

* Ha também 1 dia remunerado por semestre para levar ao

médico filho ou dependente previdencidrio de até 6 anos.

CLAUSULA 272 Escala 12x36

A escala prevé 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso, com intervalo de 1 hora para refeicao.
COMO AGIR

Nos meses de 31 dias, deve haver 1 folga mensal coincidente
com um domingo.
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TEMPO TAMBEM E DIREITO

Faltas, jornada, estudos e
férias * continuacao

CLAusuLA 282 | Empregado estudante

A CCT prevé o abono da hora do empregado estudante
para comparecer a exames escolares quando houver
conflito com a jornada, sem perda de direitos e
vantagens.

COMO AGIR

Comunique o empregador com 48 horas de antecedéncia e
apresente comprovagao da escola.

CLAUSULA 292 = Aleitamento

A empregada que amamenta pode comecar 1 hora mais

tarde ou encerrar 1 hora antes, sem reducao salarial, até
0 bebé completar 6 meses.

COMO AGIR

Se a saude do filho exigir extensdo, apresente recomendacao
médica nos termos da CCT.
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TEMPO TAMBEM E DIREITO

Faltas, jornada, estudos e
férias * continuacao

CLAUSULA 302 1 Recebimento do PIS

A CCT prevé abono das horas necessarias ao recebimento
do PIS no horario bancério.
COMO AGIR
Combine previamente o hordrio com o empregador.
ATENCAO

* A auséncia fica condicionada aos interesses do empregador

e a continuidade do servico, preferencialmente no intervalo
de refeigao.

CLAUSULA 312 = Férias pagas antes

Férias e eventual abono devem ser pagos até 2 dias
antes do inicio.
COMO AGIR
S6 assine o recibo quando o pagamento antecipado estiver
comprovado.
ATENCAO

* As férias, individuais ou coletivas, ndo podem comecar em

sdbado, domingo ou feriado.
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TRABALHAR COM SEGURANCA

Saude, uniforme e
atestados

Prevencao, equipamento e cuidado com a familia também
fazem parte das condigdes dignas de trabalho.

CLAUSULA 322 | Higiene e segurancga

A instituicao deve cumprir as determinagdes legais de
higiene e segurancga do trabalho.

COMO AGIR

Comunique riscos, auséncia de protecdo ou condigdes
inadequadas ao responséavel e ao Sindicato.

CLAUSULA 332 | Uniformes e EPI gratuitos

A instituigdo deve fornecer gratuitamente 2 uniformes
por semestre e os equipamentos de protecao individual
exigidos para o servico.

COMO AGIR

Nao aceite cobranca. Na demissdo, a devolugao é obrigatdria
se os itens ainda estiverem em condicao de uso.
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TRABALHAR COM SEGURANCA

Saude, uniforme e
atestados : continuacao

CLAUSULA 322 = Atestados médicos e
odontolégicos

Sao reconhecidos atestados para abono de falta ou horas
ndo trabalhadas, inclusive para acompanhar
ascendentes, descendentes e filhos até 18 anos, nas
condicbes da CCT.

COMO AGIR
Entregue o atestado em até 2 dias do inicio da auséncia,
pessoalmente ou por representante, e guarde uma cépia ou
protocolo.
ATENCAO
¢ O documento deve informar o tempo de dispensa, ter
assinatura, carimbo, nome e registro profissional, além de

observar as origens aceitas pela cldusula.
* Se a instituigdo tiver servico médico préprio ou conveniado,

os atestados deste servigo prevalecem, conforme a CCT.
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NINGUEM CONQUISTA SOZINHO

Organizacao e direitos
sindicais

A presenca do Sindicato transforma necessidades individuais
em forca coletiva.

CcLAUsULA 352 © Sindicato no local de
trabalho

Representantes credenciados do Sindicato podem
acessar os locais de trabalho, inclusive para palestras de
direito trabalhista em hordrio previamente estabelecido.
COMO AGIR

Use esses encontros para tirar ddvidas e relatar problemas
coletivos.

CCT ILUSTRADA 2026 - 32



CLAUSULA 362 = Participacao em
assembleias

Empregados sindicalizados tém frequéncia livre em
assembleias e reunides sindicais convocadas e
comprovadas, depois de cumprir a jornada.

COMO AGIR

A assembleia é onde a categoria define prioridades e
fortalece a negociacao.
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NINGUEM CONQUISTA SOZINHO
Organizacao e direitos
sindicais * continuacao

CLAusuLA 372 1 Licenca para dirigentes
sindicais
Empregados eleitos para cargos efetivos e suplentes da
direcdo do Sindicato podem se afastar das fungdes
laborais sem perda de vencimentos e vantagens durante
o periodo assegurado pela estabilidade sindical.
COMO AGIR

A protecao permite que representantes eleitos defendam a
categoria com independéncia.
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CLAUSULA 382 = Filiacao voluntaria

A filiacdo ao Sindicato é voluntéria e d& acesso aos
beneficios oferecidos pela entidade, incluindo assisténcia
juridica, convénios, servicos médicos e odontoldgicos,
coldnia de férias e eventos sociais, nos termos da CCT.

COMO AGIR
A mensalidade corresponde a 4% do salario minimo nacional
e o desconto em folha depende da proposta de
sindicalizacao.
ATENCAO
* Trabalhadores sindicalizados que pagam mensalidade sao
isentos da contribuicdo assistencial Unica prevista na
cldusula 392.
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NINGUEM CONQUISTA SOZINHO
Organizacao e direitos
sindicais * continuacao

CLAUSULA 392,532 Divulgacao do
protocolo

O Sindicato deve divulgar imediatamente o protocolo da
CCT no sistema Mediador em seu site e nos outros meios
de comunicagao que utilizar.

COMO AGIR

Acompanhe o site oficial para verificar a CCT e os marcos
informados pela entidade.

CLAUSULA 392, 562 = Direitos mantidos
durante negociacoes

Enquanto ndo se efetivarem novas negociacdes de CCT,
acordo coletivo homologado ou dissidio coletivo,
prevalecem as clausulas anteriormente negociadas e
acordadas.

COMO AGIR

A auséncia momentanea de novo instrumento ndo apaga
automaticamente as cldusulas anteriores, nos termos deste
paragrafo.
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NINGUEM CONQUISTA SOZINHO
Organizacao e direitos
sindicais * continuacao

CLAUSULA 2412 © Uso restrito dos dados de
contribuintes

As entidades sindicais se comprometem a usar a relagao
e as informacdes de contribuintes somente para
comprovar e conferir os recolhimentos.

COMO AGIR

A finalidade dos dados enviados estd limitada pela prépria
CCT.

CLAUSULA 422 Quadro de avisos

A instituicao deve ceder espaco em local de facil acesso
para comunicagdes de interesse da categoria profissional,
com concordancia da direcao.
COMO AGIR
A regra amplia o acesso dos trabalhadores as informacdes
sindicais.
ATENCAO

* S3o vedados avisos politico-partidarios ou ofensivos.
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NINGUEM CONQUISTA SOZINHO
Organizacao e direitos
sindicais * continuacao

CLAusuULA 432 ¢ Resumo da CCT no quadro
de avisos
A instituicdo deve afixar um resumo da CCT vigente no
quadro de avisos em até 30 dias da assinatura.

COMO AGIR
A informacdo precisa estar acessivel a categoria.

CLAUSULA 242~ Justica do Trabalho do Rio
de Janeiro

A CCT reconhece a competéncia da Justica do Trabalho do
Rio de Janeiro para controvérsias sobre contribuicdes e
sobre as condigdes de trabalho e econémicas previstas
no instrumento.

COMO AGIR

O Sindicato pode orientar sobre a forma adequada de
cobranca em cada situacao.
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NINGUEM CONQUISTA SOZINHO
Organizacao e direitos
sindicais * continuacao

CLAUSULA 452 = A CCT vale para a
categoria

As normas coletivas prevalecem sobre acordos
individuais e ndo coletivos e alcancam os empregados
das instituicdes representadas.

COMO AGIR

Um acordo individual ndo deve retirar as garantias previstas
na CCT.

CLAUSULA 462 = Assisténcia nas propostas
de acordos coletivos

Nas propostas de acordos coletivos com instituigdes
representadas pelo SINBREF, a CCT prevé comunicagao
apods o envio da pauta de reivindicacdes para possibilitar
assisténcia sindical ao representado.
COMO AGIR
A negociacao coletiva deve ocorrer com a representagao
reconhecida pelas entidades convenentes.
ATENCAO
* O paréagrafo Unico reconhece mutuamente as entidades
convenentes como representantes de empregados e
empregadores na base territorial da CCT.
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NINGUEM CONQUISTA SOZINHO
Organizacao e direitos
sindicais * continuacao

CLAUSULA 472 © Vontade coletiva da
categoria

As instituicdes devem respeitar a vontade coletiva dos
trabalhadores expressa em assembleia sobre custeio,

desde que exista edital especifico publicado na forma

estatutaria.

COMO AGIR

Participar das assembleias fortalece decisdes transparentes e
coletivas.

CLAUSULA 482 = Acao para cobrar
cumprimento

A CCT reconhece a legitimidade dos sindicatos para
ajuizar acoes destinadas a exigir seu cumprimento.
COMO AGIR

Se um direito ndo for respeitado, relina documentos e
procure o Sindicato.
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CLAUSULA 392

Transparéncia sobre a
contribuicao assistencial

O que a CCT prevé

A cldusula 392 prevé desconto Unico de R$ 55,00 para
trabalhadores ndo sindicalizados e assegura direito de
oposicao individual nos prazos e na forma nela descritos.
Para admitidos apds a vigéncia, o prazo é de 15 dias
corridos da admissao; para quem estava afastado por
férias, doenca ou licenca, 15 dias corridos do retorno.
Associados que ja pagam mensalidade sindical sdo isentos
desse desconto.
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AINDA SOBRE A CLAUSULA 392

Prazos e isencao

Atencao aos prazos

O protocolo informado no instrumento é de 12/05/2026; por
isso, o prazo principal de 15 dias corridos apds o protocolo
ja transcorreu. Admitidos e trabalhadores que estavam
afastados possuem regras préprias de 15 dias contados da
admissao ou do retorno, conforme a redacao da clausula.
Confirme sua situagdo diretamente com o Sindicato antes
de tomar providéncias.

Associado que paga mensalidade sindical é isento
do desconto assistencial unico.

A filiagao é voluntéaria. A mensalidade prevista na CCT
corresponde a 4% do saldrio minimo nacional e sustenta a
estrutura que negocia, orienta e defende a categoria.
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QUANDO UM DIREITO FALHAR

Faca assim

Confira\Compare contracheque, escala, beneficios e
documentos com a regra resumida nesta cartilha.

Registre\Guarde contracheques, ponto, mensagens,
2 atestados, recibos e protocolos. Ndo entregue o Unico
original sem conservar cépia.

Peca por escrito\Solicite a corregdo ou explicagéo a
instituicdo de forma objetiva e guarde a resposta.

Procure o Sindicato\Leve os documentos para
4 orientagdo, tentativa de solugdo e, quando necesséario,
cobranga do cumprimento da CCT.

O Sindicato pode cobrar a CCT

A clausula 482 reconhece a legitimidade sindical para
ajuizar agoes de cumprimento. Informacao e documento
transformam um problema isolado em defesa coletiva.

CCT ILUSTRADA 2026 - 43



PALAVRAS IMPORTANTES
Miniglossario
CCT - Convencao Coletiva de Trabalho: Instrumento

negociado entre os sindicatos profissional e patronal

que estabelece condicdes de trabalho para a categoria.
CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

Registro do vinculo, da funcao e de informacdes do
contrato de trabalho.

EPI - Equipamento de Protecao Individual:
Equipamento exigido para proteger o trabalhador,

fornecido gratuitamente conforme a CCT.
FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servico:

Depésito vinculado ao contrato de trabalho que deve

constar no comprovante salarial nos termos da CCT.
INSS - Instituto Nacional do Seguro Social: Orgao

relacionado, entre outros temas, a alta do auxilio-

-doenca citada na estabilidade prevista pela CCT.
IPA - Invalidez Permanente por Acidente: Situacdo

coberta pelo seguro de vida em grupo nos limites

previstos na CCT.
MTE - Ministério do Trabalho e Emprego: Orgdo em

cujo sistema Mediador a convencao foi registrada.
PIS - Programa de Integracao Social: Beneficio cujo

recebimento pode justificar abono de horas nas
condicoes da CCT.
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FALE COM QUEM DEFENDE A CATEGORIA

SindFilantrdpicas

Sede Estadual

Rua Camerino, 128, 102 andar, Centro,
Rio de Janeiro/R], CEP 20080-010

(21) 2233-0837 - (21) 2233-0826 - (21)
2263-9362

sindfilantropicas@sindfilantropicas.org

www.sindfilantropicas.org.br

ACESSE O SITE

Associe-se

Cada direito desta cartilha nasceu da organizagao coletiva.
Associe-se: quanto mais fortes somos, mais conquistas
alcangamos.
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NOSSA FORCA VEM DA PARTICIPACAO

Juntos, vamos mais longe

Sindicato forte se constréi com trabalhadores e
trabalhadoras presentes, informados e
associados.
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A PROXIMA CONQUISTA COMECA AGORA

Nossa uniao sustenta
cada conquista.

O reajuste, os pisos, os auxilios, as estabilidades e
cada protecao desta cartilha existem porque
trabalhadores e trabalhadoras se organizam.
Associar-se fortalece a negociacao, amplia a
capacidade de defesa e ajuda a construir as
préximas conquistas.

Acesse o site e fale com o

SindFilantropicas.

www.sindfilantropicas.org.br

FONTES

1. Convencao Coletiva de Trabalho 2026/2026 — registro MTE
RJ000928/2026, fornecida para elaboragao desta cartilha.

2. Site oficial do SindFilantrépicas: https://www.sindfilantropicas.org.br/
3. Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego: https://www3.
mte.gov.br/sistemas/mediador/

Protétipo editorial. A marca proviséria deve ser substituida pelo logotipo oficial
antes da publicagao definitiva. Conteldo atualizado a partir do instrumento
registrado de 2026.
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