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CATALOGUE DE FORMATIONS
Prévention, RSE et performance sur chantier — BTP
Prévention · Comportements · Organisation · RSE · Carbone
	11 formations d’une journée (7 heures)
1. Des formations opérationnelles, construites à partir des risques réels du chantier et adaptées à chaque entreprise.
1. En intra-entreprise, sur votre site ou dans une salle adaptée, avec une large place à la pratique.
1. Programmes établis selon le référentiel national qualité en vigueur (décret n° 2026-728 du 1er août 2026).



Version : novembre 2026
Informations communes à toutes les formations
Les rubriques ci-dessous s’appliquent à l’ensemble des programmes du catalogue. Le public, les prérequis, les objectifs, le contenu et les modalités d’évaluation propres à chaque formation figurent dans sa fiche.
	Durée
	7 heures par formation (1 journée : 3 h 30 le matin + 3 h 30 l’après-midi), hors pauses.

	Type de reconnaissance
	Formations non certifiantes. Délivrance d’une attestation de fin de formation précisant les objectifs, la nature, la durée de l’action et les résultats de l’évaluation des acquis, ainsi que d’un certificat de réalisation.

	Modalités pédagogiques
	100 % présentiel, en intra-entreprise, sur le site du client ou dans une salle adaptée. Environ la moitié du temps est consacrée à la pratique : exercices, mises en situation, ateliers sur le terrain.

	Effectif
	4 à 12 participants par session.

	Délais et modalités d’accès
	Demande de devis, entretien d’analyse du besoin, puis convention de formation. Session organisée sous 10 jours ouvrés après signature (délai indicatif, selon disponibilités et recueil des informations nécessaires).

	Tarif
	990 € HT par groupe (4 à 12 participants), frais de déplacement en sus selon devis. Tarif en vigueur en novembre 2026.

	Modalités de financement
	Financement par l’employeur uniquement, sur son budget formation (plan de développement des compétences).

	Méthodes mobilisées
	Pédagogie active : apports courts illustrés, études de cas issus du chantier, ateliers, jeux de rôle, exercices pratiques et visites pédagogiques sécurisées. Contenus adaptés au métier, aux risques et aux procédures de l’entreprise.

	Modalités d’évaluation
	Positionnement à l’entrée, évaluations formatives pendant la journée, évaluation finale (quiz et/ou mise en situation évaluée par grille). Questionnaire de satisfaction des participants et retour du commanditaire.

	Accessibilité handicap
	Les personnes en situation de handicap sont invitées à signaler leurs besoins avant l’inscription. Le référent handicap étudie avec elles et l’employeur les adaptations pédagogiques, matérielles et organisationnelles possibles, avec l’appui de partenaires spécialisés si nécessaire.

	Contacts
	Référent pédagogique : [Nom — e-mail — téléphone]
Référent handicap : [Nom — e-mail — téléphone]
AU-DELÀ DE LA CONFORMITÉ — SASU — SIREN 130 108 350 RCS Paris — 78 avenue des Champs-Élysées, 75008 Paris — N° de déclaration d’activité : [à compléter]


Déroulement d’une action
1. Avant : analyse du besoin avec l’entreprise (activités, risques, profils, contraintes, mesures existantes) et programme adapté validé ; questionnaire de positionnement des participants.
1. Pendant : émargement par demi-journée, évaluations formatives, adaptation des exemples au chantier.
1. Après : remise de l’attestation et du certificat de réalisation, questionnaire de satisfaction, bilan avec l’entreprise.
Indicateurs de résultats : taux de satisfaction, taux de réussite aux évaluations et nombre de participants formés, publiés et mis à jour régulièrement.
Synthèse du catalogue
	Code
	Formation
	Durée

	BTP-01
	Réussir l’accueil sécurité des nouveaux arrivants sur chantier
	7 h (1 jour)

	BTP-02
	Prévenir les risques liés aux manutentions manuelles sur chantier
	7 h (1 jour)

	BTP-03
	Prévenir les chutes de plain-pied et sécuriser les circulations sur chantier
	7 h (1 jour)

	BTP-04
	Ordre, rangement et propreté : organiser un chantier performant (méthode 5S)
	7 h (1 jour)

	BTP-05
	Animer un quart d’heure sécurité efficace
	7 h (1 jour)

	BTP-06
	Repérer et signaler une situation dangereuse
	7 h (1 jour)

	BTP-07
	Prévenir les comportements à risque et renforcer la culture sécurité
	7 h (1 jour)

	BTP-08
	Prévenir et gérer les tensions sur chantier
	7 h (1 jour)

	BTP-09
	Trier les déchets et prévenir les pollutions sur chantier
	7 h (1 jour)

	BTP-10
	Engager une démarche RSE dans son entreprise du BTP
	7 h (1 jour)

	BTP-11
	Faire la comptabilité carbone de son chantier (initiation)
	7 h (1 jour)


BTP-01
Réussir l’accueil sécurité des nouveaux arrivants sur chantier
	Durée
	7 heures (1 journée)

	Public
	Nouveaux embauchés, intérimaires, apprentis, salariés d’entreprises extérieures et personnels reprenant une activité sur chantier.

	Prérequis
	Aucun. Compréhension suffisante du français ; adaptation linguistique possible sur demande.

	Type de reconnaissance
	Attestation de fin de formation. Formation non certifiante.

	Modalités
	Présentiel, intra-entreprise, 4 à 12 participants

	Tarif et financement
	990 € HT par groupe (4 à 12 participants), frais de déplacement en sus selon devis ; financement par l’employeur


Besoin professionnel traité
Des intervenants commencent leur activité sans maîtriser les règles, les circulations, les risques particuliers et les procédures d’urgence du chantier.
Objectifs
Objectif général : à l’issue de la formation, le participant sera capable de identifier les principaux risques du chantier, appliquer les consignes d’accueil et signaler une situation dangereuse selon la procédure de l’entreprise.
Objectifs opérationnels évaluables :
1. Identifier les interlocuteurs sécurité et les règles internes du chantier.
1. Repérer au moins 80 % des dangers présentés dans une situation de chantier.
1. Associer les EPI et les règles de circulation aux risques concernés.
1. Expliquer la conduite à tenir en cas d’alarme, d’accident ou de danger grave.
1. Réaliser une prise de poste en utilisant la fiche d’accueil de l’entreprise.
Déroulé pédagogique
Matin (3 h 30)
	Séquence
	Durée
	Contenus
	Méthodes · Évaluation

	Accueil et positionnement
	20 min
	Présentation, attentes, expériences, quiz de positionnement.
	Quiz initial

	S1 — Organisation du chantier
	50 min
	Acteurs et responsabilités, règles internes, plan d’installation, zones sensibles, documents de prévention du chantier.
	Étude du plan et des consignes

	S2 — Risques essentiels
	1 h 20
	Chutes, circulations, manutentions, outillage, énergies, bruit, poussières, produits, coactivité, ordre et propreté.
	Photos de chantier, échanges guidés

	S3 — Mesures de prévention
	1 h
	Protections collectives, choix, port et entretien des EPI, balisage, consignes, droit d’alerte et remontée des anomalies.
	Manipulation d’EPI de démonstration


Après-midi (3 h 30)
	Séquence
	Durée
	Contenus
	Méthodes · Évaluation

	S4 — Chasse aux risques
	1 h 15
	Repérage des dangers sur une zone de chantier ou une scène reconstituée, priorisation et mesures associées.
	Grille d’observation

	S5 — Urgences
	45 min
	Alerte, évacuation, point de rassemblement, conduite à tenir en cas d’accident ou de danger grave.
	Cas pratique

	S6 — Prise de poste simulée
	1 h
	Utilisation de la fiche d’accueil, vérifications avant de commencer, questions à poser à l’encadrant.
	Mise en situation en binôme

	Évaluation et bilan
	30 min
	Évaluation finale, correction commentée, bilan de la journée, satisfaction.
	Évaluation finale


Méthodes, moyens et évaluation
1. Méthodes : Apports courts, photos de chantier, chasse aux risques, étude du plan et des consignes de l’entreprise, mise en situation.
1. Moyens et ressources : Salle ou espace calme, vidéoprojecteur, photos et plan du chantier, consignes internes, EPI de démonstration, fiche d’accueil personnalisée.
1. Évaluation des acquis : Quiz de positionnement ; grille d’observation lors de la chasse aux risques et de la prise de poste ; quiz final de 15 questions (seuil : 80 %) avec correction commentée.
1. Validation : attestation de fin de formation et certificat de réalisation.
BTP-02
Prévenir les risques liés aux manutentions manuelles sur chantier
	Durée
	7 heures (1 journée)

	Public
	Compagnons, ouvriers, magasiniers, agents logistiques et chefs d’équipe exposés au port, à la poussée, à la traction ou au déplacement de charges.

	Prérequis
	Aucun. Signaler avant la session toute restriction ou situation nécessitant une adaptation.

	Type de reconnaissance
	Attestation de fin de formation. Formation non certifiante, distincte du certificat d’acteur PRAP.

	Modalités
	Présentiel, intra-entreprise, 4 à 12 participants

	Tarif et financement
	990 € HT par groupe (4 à 12 participants), frais de déplacement en sus selon devis ; financement par l’employeur


Besoin professionnel traité
Les manutentions mal organisées entraînent douleurs, accidents, fatigue, troubles musculosquelettiques et pertes de productivité.
Objectifs
Objectif général : à l’issue de la formation, le participant sera capable de analyser une manutention, choisir une organisation moins contraignante et réaliser les gestes de sécurisation adaptés aux charges courantes de son activité.
Objectifs opérationnels évaluables :
1. Identifier les facteurs aggravants d’une manutention.
1. Analyser une situation de travail réelle à l’aide d’une grille.
1. Choisir une aide mécanique, un port à deux ou une réorganisation lorsque la situation l’exige.
1. Préparer le trajet et sécuriser la prise et la dépose d’une charge.
1. Proposer une amélioration applicable à son poste.
Déroulé pédagogique
Matin (3 h 30)
	Séquence
	Durée
	Contenus
	Méthodes · Évaluation

	Accueil et positionnement
	20 min
	Présentation, attentes, expériences, quiz de positionnement.
	Quiz initial

	S1 — Comprendre les dommages
	50 min
	Fonctionnement simplifié du dos et des articulations, accidents, fatigue, TMS, coûts humains et économiques.
	Apports illustrés, quiz flash

	S2 — Analyser avant d’agir
	1 h
	Charge, prise, distance, sol, obstacles, cadence, environnement et capacités individuelles.
	Étude de situations filmées ou photographiées

	S3 — Réduire l’effort à la source
	1 h 20
	Organisation des approvisionnements, stockage, aides mécaniques, travail à deux, hiérarchie des solutions.
	Travail en sous-groupes


Après-midi (3 h 30)
	Séquence
	Durée
	Contenus
	Méthodes · Évaluation

	S4 — Principes d’économie d’effort
	1 h 15
	Gestes de sécurisation : approche, prise, levée, déplacement, dépose ; poussée et traction.
	Exercices progressifs avec charges représentatives

	S5 — Analyse d’un poste réel
	1 h
	Observation d’une situation de l’entreprise avec la grille d’analyse, recherche de pistes.
	Grille d’analyse, débriefing

	S6 — Plan d’amélioration
	45 min
	Plan individuel et propositions collectives à remonter à l’encadrement.
	Production écrite

	Évaluation et bilan
	30 min
	Évaluation finale, correction commentée, bilan de la journée, satisfaction.
	Évaluation finale


Méthodes, moyens et évaluation
1. Méthodes : Démonstrations, analyse de l’activité réelle, exercices progressifs, résolution de situations, retour d’expérience.
1. Moyens et ressources : Charges représentatives non dangereuses, aides à la manutention disponibles, zone dégagée, fiches d’analyse, moyens de projection.
1. Évaluation des acquis : Auto-positionnement ; grille d’observation pendant les exercices ; analyse de poste évaluée ; quiz final (seuil : 80 %).
1. Validation : attestation de fin de formation et certificat de réalisation.
BTP-03
Prévenir les chutes de plain-pied et sécuriser les circulations sur chantier
	Durée
	7 heures (1 journée)

	Public
	Tout personnel de chantier, encadrement de proximité et personnel logistique.

	Prérequis
	Aucun.

	Type de reconnaissance
	Attestation de fin de formation. Formation non certifiante.

	Modalités
	Présentiel, intra-entreprise, 4 à 12 participants

	Tarif et financement
	990 € HT par groupe (4 à 12 participants), frais de déplacement en sus selon devis ; financement par l’employeur


Besoin professionnel traité
Les sols dégradés, câbles, gravats, défauts d’éclairage et circulations mal organisées provoquent des chutes évitables.
Objectifs
Objectif général : à l’issue de la formation, le participant sera capable de repérer les facteurs de chute de plain-pied, mettre en œuvre les corrections relevant de son niveau de responsabilité et contribuer à des circulations sûres.
Objectifs opérationnels évaluables :
1. Distinguer danger immédiat et facteur organisationnel.
1. Inspecter une circulation avec une grille simple.
1. Hiérarchiser les mesures de prévention.
1. Sécuriser ou baliser une anomalie sans créer de risque supplémentaire.
1. Transmettre une remontée exploitable à l’encadrement.
Déroulé pédagogique
Matin (3 h 30)
	Séquence
	Durée
	Contenus
	Méthodes · Évaluation

	Accueil et positionnement
	20 min
	Présentation, attentes, expériences, quiz de positionnement.
	Quiz initial

	S1 — Comprendre les chutes
	50 min
	Mécanismes, conséquences, accidentologie, facteurs humains et organisationnels.
	Apports, études de photos

	S2 — Inspection des circulations
	1 h 10
	Sols, accès, escaliers, éclairage, stockage, météo, câbles, nettoyage, signalisation.
	Construction de la grille d’inspection

	S3 — Actions immédiates et durables
	1 h 10
	Suppression, protection, balisage, rangement, organisation, responsabilités de chacun.
	Cas pratiques en sous-groupes


Après-midi (3 h 30)
	Séquence
	Durée
	Contenus
	Méthodes · Évaluation

	S4 — Parcours d’observation
	1 h 30
	Inspection d’une zone de chantier ou d’un parcours reconstitué avec la grille.
	Visite pédagogique sécurisée

	S5 — Mise en œuvre
	45 min
	Priorisation des anomalies, balisage de démonstration, choix des corrections.
	Exercice pratique

	S6 — Compte rendu
	45 min
	Rédaction et présentation d’une remontée à l’encadrement, avec mesures hiérarchisées.
	Restitution orale

	Évaluation et bilan
	30 min
	Évaluation finale, correction commentée, bilan de la journée, satisfaction.
	Évaluation finale


Méthodes, moyens et évaluation
1. Méthodes : Études de photos, visite pédagogique sécurisée, travail en sous-groupes, exercice de balisage, débriefing.
1. Moyens et ressources : Grille d’inspection, photos, plan de circulation, matériel de balisage de démonstration.
1. Évaluation des acquis : Quiz de positionnement ; grille d’inspection renseignée et évaluée ; étude de cas finale avec 3 mesures hiérarchisées ; quiz final (seuil : 80 %).
1. Validation : attestation de fin de formation et certificat de réalisation.
BTP-04
Ordre, rangement et propreté : organiser un chantier performant (méthode 5S)
	Durée
	7 heures (1 journée)

	Public
	Compagnons, chefs d’équipe, magasiniers et responsables de chantier.

	Prérequis
	Aucun.

	Type de reconnaissance
	Attestation de fin de formation. Formation non certifiante.

	Modalités
	Présentiel, intra-entreprise, 4 à 12 participants

	Tarif et financement
	990 € HT par groupe (4 à 12 participants), frais de déplacement en sus selon devis ; financement par l’employeur


Besoin professionnel traité
Le désordre crée des accidents, des pertes de temps, des détériorations et une mauvaise image auprès du client.
Objectifs
Objectif général : à l’issue de la formation, le participant sera capable de organiser sa zone de travail avec la méthode 5S et mettre en œuvre un rituel quotidien de rangement et de contrôle.
Objectifs opérationnels évaluables :
1. Identifier les effets sécurité, qualité et productivité du désordre.
1. Appliquer les cinq étapes de la méthode 5S à une zone de chantier.
1. Définir une zone de stockage compatible avec les circulations.
1. Concevoir un standard visuel et un rituel de fin de poste.
1. Construire un plan d’action d’équipe avec indicateurs de suivi.
Déroulé pédagogique
Matin (3 h 30)
	Séquence
	Durée
	Contenus
	Méthodes · Évaluation

	Accueil et positionnement
	20 min
	Présentation, attentes, expériences, quiz de positionnement.
	Quiz initial

	S1 — Coût réel du désordre
	40 min
	Accidents, recherche d’outils, casse, reprises, retards, image client.
	Avant / après en photos

	S2 — La méthode 5S au chantier
	1 h
	Trier, ranger, nettoyer, standardiser, maintenir : principes et exemples BTP.
	Apports, quiz

	S3 — Organisation des zones et des flux
	1 h 30
	Stockage, outils, produits, déchets, accès, signalétique, approvisionnements.
	Atelier sur plan de zone


Après-midi (3 h 30)
	Séquence
	Durée
	Contenus
	Méthodes · Évaluation

	S4 — Diagnostic terrain
	1 h 15
	Diagnostic photo d’une zone réelle et cotation 5S.
	Diagnostic collaboratif

	S5 — Standard et rituel
	1 h
	Conception d’un standard visuel et d’une routine de 5 minutes en fin de poste, attribution des rôles.
	Atelier de conception

	S6 — Plan d’action
	45 min
	Engagement d’équipe à 7 jours, indicateurs simples de suivi.
	Production collective

	Évaluation et bilan
	30 min
	Évaluation finale, correction commentée, bilan de la journée, satisfaction.
	Évaluation finale


Méthodes, moyens et évaluation
1. Méthodes : Avant / après, diagnostic collaboratif, atelier de conception d’un standard visuel, plan d’action.
1. Moyens et ressources : Photos, plan de zone, affiches vierges, grille 5S, grille de fin de poste.
1. Évaluation des acquis : Quiz de positionnement ; diagnostic de zone évalué ; production d’un standard visuel ; quiz final (seuil : 80 %).
1. Validation : attestation de fin de formation et certificat de réalisation.
BTP-05
Animer un quart d’heure sécurité efficace
	Durée
	7 heures (1 journée)

	Public
	Chefs d’équipe, conducteurs de travaux, responsables QSE et encadrants amenés à animer des causeries.

	Prérequis
	Connaître les activités principales de son équipe.

	Type de reconnaissance
	Attestation de fin de formation. Formation non certifiante.

	Modalités
	Présentiel, intra-entreprise, 4 à 12 participants

	Tarif et financement
	990 € HT par groupe (4 à 12 participants), frais de déplacement en sus selon devis ; financement par l’employeur


Besoin professionnel traité
Les causeries sont parfois descendantes, répétitives, peu comprises et insuffisamment tracées.
Objectifs
Objectif général : à l’issue de la formation, le participant sera capable de préparer, animer et tracer un quart d’heure sécurité participatif à partir d’un risque réel.
Objectifs opérationnels évaluables :
1. Choisir un sujet pertinent à partir des travaux du jour ou d’un incident.
1. Structurer un message en 15 minutes maximum.
1. Faire participer l’équipe et vérifier la compréhension.
1. Gérer les objections et les publics hétérogènes.
1. Formaliser les présences, constats et actions décidées.
Déroulé pédagogique
Matin (3 h 30)
	Séquence
	Durée
	Contenus
	Méthodes · Évaluation

	Accueil et positionnement
	20 min
	Présentation, attentes, expériences, quiz de positionnement.
	Quiz initial

	S1 — Le rôle de l’animateur
	40 min
	Finalité des causeries, place de l’encadrant, ce qui fait réussir ou échouer une causerie.
	Échanges d’expériences

	S2 — Choisir le bon sujet
	40 min
	Risque du jour, presque-accident, changement, météo, coactivité.
	Cas pratiques

	S3 — Construire sa causerie
	1 h 50
	Accroche, faits, conséquences, mesures, questions, engagement ; préparation par chaque participant de sa propre causerie.
	Atelier individuel accompagné


Après-midi (3 h 30)
	Séquence
	Durée
	Contenus
	Méthodes · Évaluation

	S4 — Posture et animation
	35 min
	Langage simple, participation, objections, publics hétérogènes, barrière de la langue.
	Démonstration, jeux de rôle

	S5 — Micro-animations
	2 h
	Chaque participant anime sa causerie de 8 à 10 minutes devant le groupe ; retour structuré.
	Grille d’observation, vidéo si accord

	S6 — Tracer et progresser
	25 min
	Émargement, actions, responsable, échéance, retour d’expérience, plan de progrès.
	Trame de traçabilité

	Évaluation et bilan
	30 min
	Évaluation finale, correction commentée, bilan de la journée, satisfaction.
	Évaluation finale


Méthodes, moyens et évaluation
1. Méthodes : Jeux de rôle, micro-animations filmées si accord, retour structuré, fiches prêtes à l’emploi.
1. Moyens et ressources : Trame de causerie, fiches thématiques, grille d’observation, caméra ou téléphone facultatif.
1. Évaluation des acquis : Auto-positionnement ; animation de 8 à 10 minutes évaluée par grille ; autoévaluation ; plan de progrès individuel.
1. Validation : attestation de fin de formation et certificat de réalisation.
BTP-06
Repérer et signaler une situation dangereuse
	Durée
	7 heures (1 journée)

	Public
	Tout salarié de chantier et encadrement de proximité.

	Prérequis
	Aucun.

	Type de reconnaissance
	Attestation de fin de formation. Formation non certifiante.

	Modalités
	Présentiel, intra-entreprise, 4 à 12 participants

	Tarif et financement
	990 € HT par groupe (4 à 12 participants), frais de déplacement en sus selon devis ; financement par l’employeur


Besoin professionnel traité
Des anomalies restent banalisées ou sont signalées trop tard, sans information suffisante pour agir.
Objectifs
Objectif général : à l’issue de la formation, le participant sera capable de caractériser une situation dangereuse, prendre les premières mesures relevant de son rôle et réaliser un signalement exploitable.
Objectifs opérationnels évaluables :
1. Différencier danger, risque, incident, presque-accident et accident.
1. Repérer les signaux faibles et les situations banalisées.
1. Évaluer simplement l’urgence d’une situation.
1. Décrire les faits sans jugement ni accusation.
1. Utiliser la procédure et le support de remontée de l’entreprise.
Déroulé pédagogique
Matin (3 h 30)
	Séquence
	Durée
	Contenus
	Méthodes · Évaluation

	Accueil et positionnement
	20 min
	Présentation, attentes, expériences, quiz de positionnement.
	Quiz initial

	S1 — Vocabulaire commun
	45 min
	Danger, exposition, risque, dommage, incident, presque-accident.
	Quiz, photolangage

	S2 — Signaux faibles
	40 min
	Mécanismes de banalisation, habitudes, situations qui se répètent.
	Analyse de cas

	S3 — Observer et prioriser
	1 h
	Qui, quoi, où, quand ; gravité potentielle ; mesures immédiates.
	Grille de priorisation

	S4 — Droit d’alerte et procédure interne
	45 min
	Principes du droit d’alerte et de retrait, circuit de remontée de l’entreprise.
	Étude de la procédure


Après-midi (3 h 30)
	Séquence
	Durée
	Contenus
	Méthodes · Évaluation

	S5 — Alerter efficacement
	45 min
	Canal, destinataire, faits, photos, protection de la zone, suivi.
	Apports, exemples

	S6 — Atelier de rédaction
	1 h
	Rédaction de signalements factuels à partir de scènes réelles.
	Rédaction guidée

	S7 — Cas pratiques
	1 h 15
	Analyse de scènes et simulation d’un échange avec le chef d’équipe.
	Simulation

	Évaluation et bilan
	30 min
	Évaluation finale, correction commentée, bilan de la journée, satisfaction.
	Évaluation finale


Méthodes, moyens et évaluation
1. Méthodes : Photolangage chantier, cas pratiques, rédaction guidée, simulation.
1. Moyens et ressources : Procédure interne, modèles de fiches, photos, paperboard ou écran.
1. Évaluation des acquis : Quiz de positionnement ; trois situations à classer ; fiche de signalement complétée et évaluée ; restitution orale.
1. Validation : attestation de fin de formation et certificat de réalisation.
BTP-07
Prévenir les comportements à risque et renforcer la culture sécurité
	Durée
	7 heures (1 journée)

	Public
	Équipes de chantier et encadrement de proximité.

	Prérequis
	Aucun.

	Type de reconnaissance
	Attestation de fin de formation. Formation non certifiante.

	Modalités
	Présentiel, intra-entreprise, 4 à 12 participants

	Tarif et financement
	990 € HT par groupe (4 à 12 participants), frais de déplacement en sus selon devis ; financement par l’employeur


Besoin professionnel traité
La routine, la pression du délai et l’effet de groupe conduisent à contourner les règles malgré la connaissance du danger.
Objectifs
Objectif général : à l’issue de la formation, le participant sera capable de identifier les mécanismes de banalisation du risque, intervenir de manière constructive et choisir un comportement sûr sous contrainte.
Objectifs opérationnels évaluables :
1. Identifier les facteurs qui influencent une prise de risque.
1. Repérer les écarts entre travail prescrit et travail réel.
1. Analyser un incident sans rechercher de coupable.
1. Formuler une intervention sécurité factuelle et respectueuse.
1. Définir un engagement collectif observable.
Déroulé pédagogique
Matin (3 h 30)
	Séquence
	Durée
	Contenus
	Méthodes · Évaluation

	Accueil et positionnement
	20 min
	Présentation, attentes, expériences, quiz de positionnement.
	Quiz initial

	S1 — Pourquoi prend-on des risques ?
	1 h
	Habitude, pression, fatigue, imitation, optimisme, défaut d’organisation.
	Dilemmes, échanges

	S2 — Travail prescrit, travail réel
	50 min
	Écarts, contournements, causes organisationnelles.
	Étude de situations

	S3 — Observer sans accuser
	1 h 20
	Faits, contexte, conséquences possibles, causes contributives ; analyse simplifiée d’un incident.
	Analyse d’incident en sous-groupes


Après-midi (3 h 30)
	Séquence
	Durée
	Contenus
	Méthodes · Évaluation

	S4 — Se parler sécurité
	45 min
	Méthode d’intervention courte, écoute, objections, escalade adaptée.
	Démonstration

	S5 — Mises en situation
	1 h 30
	Jeux de rôle et dilemmes issus du chantier.
	Grille de feedback

	S6 — Engagement d’équipe
	45 min
	Règles vitales locales, comportements attendus, modalités de suivi.
	Charte co-construite

	Évaluation et bilan
	30 min
	Évaluation finale, correction commentée, bilan de la journée, satisfaction.
	Évaluation finale


Méthodes, moyens et évaluation
1. Méthodes : Dilemmes, jeux de rôle, analyse d’incident, charte comportementale co-construite.
1. Moyens et ressources : Cartes situations, charte vierge, grille de feedback.
1. Évaluation des acquis : Quiz de positionnement ; mise en situation évaluée ; choix argumenté dans trois dilemmes ; engagement final.
1. Validation : attestation de fin de formation et certificat de réalisation.
BTP-08
Prévenir et gérer les tensions sur chantier
	Durée
	7 heures (1 journée)

	Public
	Chefs d’équipe, conducteurs de travaux, personnels en contact avec clients, riverains ou sous-traitants.

	Prérequis
	Aucun.

	Type de reconnaissance
	Attestation de fin de formation. Formation non certifiante.

	Modalités
	Présentiel, intra-entreprise, 4 à 12 participants

	Tarif et financement
	990 € HT par groupe (4 à 12 participants), frais de déplacement en sus selon devis ; financement par l’employeur


Besoin professionnel traité
La pression, les interfaces entre métiers et les incompréhensions peuvent dégénérer en conflits, incivilités et désorganisation.
Objectifs
Objectif général : à l’issue de la formation, le participant sera capable de désamorcer une tension courante, poser une limite professionnelle et orienter une situation grave vers le bon interlocuteur.
Objectifs opérationnels évaluables :
1. Repérer les signes de montée en tension.
1. Utiliser une communication factuelle et assertive.
1. Conduire un échange de désaccord en quatre étapes.
1. Appliquer des techniques de désamorçage adaptées.
1. Identifier les situations nécessitant retrait, alerte ou intervention hiérarchique.
Déroulé pédagogique
Matin (3 h 30)
	Séquence
	Durée
	Contenus
	Méthodes · Évaluation

	Accueil et positionnement
	20 min
	Présentation, attentes, expériences, quiz de positionnement.
	Quiz initial

	S1 — Déclencheurs et signaux
	50 min
	Contraintes, interfaces, stress, mécanismes d’escalade.
	Échanges, auto-diagnostic

	S2 — Communication professionnelle
	1 h 20
	Faits, besoins, demandes, écoute, reformulation, assertivité.
	Exercices en binômes

	S3 — Gérer un désaccord
	1 h
	Méthode en quatre étapes, poser une limite professionnelle.
	Préparation de phrases-outils


Après-midi (3 h 30)
	Séquence
	Durée
	Contenus
	Méthodes · Évaluation

	S4 — Désamorçage
	40 min
	Distance, ton, options, recours à un tiers, retrait, traçabilité.
	Apports, démonstration

	S5 — Jeux de rôle
	1 h 40
	Retard, coactivité, riverain, refus de consigne, propos inadaptés.
	Grille comportementale

	S6 — Orienter les situations graves
	40 min
	Procédures internes, alerte, interlocuteurs selon la situation.
	Étude de la procédure d’alerte

	Évaluation et bilan
	30 min
	Évaluation finale, correction commentée, bilan de la journée, satisfaction.
	Évaluation finale


Méthodes, moyens et évaluation
1. Méthodes : Jeux de rôle, apports courts, débriefing, préparation de phrases-outils.
1. Moyens et ressources : Fiches scénarios, grille d’observation, procédure d’alerte interne.
1. Évaluation des acquis : Autoévaluation avant / après ; deux mises en situation évaluées par grille comportementale ; quiz final (seuil : 80 %).
1. Validation : attestation de fin de formation et certificat de réalisation.
BTP-09
Trier les déchets et prévenir les pollutions sur chantier
	Durée
	7 heures (1 journée)

	Public
	Compagnons, chefs d’équipe, logisticiens et encadrement de chantier.

	Prérequis
	Aucun. Les consignes de tri et filières de l’entreprise sont recueillies avant la session.

	Type de reconnaissance
	Attestation de fin de formation. Formation non certifiante.

	Modalités
	Présentiel, intra-entreprise, 4 à 12 participants

	Tarif et financement
	990 € HT par groupe (4 à 12 participants), frais de déplacement en sus selon devis ; financement par l’employeur


Besoin professionnel traité
Les erreurs de tri, déversements et stockages inadaptés créent surcoûts, pollution, reprises et risques contractuels.
Objectifs
Objectif général : à l’issue de la formation, le participant sera capable de trier les déchets selon l’organisation du chantier, prévenir une pollution courante et alerter selon la procédure prévue.
Objectifs opérationnels évaluables :
1. Associer les déchets courants aux contenants et filières du chantier.
1. Identifier les déchets dangereux et les incompatibilités de stockage.
1. Transmettre les informations utiles à la traçabilité des déchets.
1. Mettre en œuvre les premières actions prévues face à un déversement sans se mettre en danger.
1. Proposer une amélioration de l’organisation déchets du chantier.
Déroulé pédagogique
Matin (3 h 30)
	Séquence
	Durée
	Contenus
	Méthodes · Évaluation

	Accueil et positionnement
	20 min
	Présentation, attentes, expériences, quiz de positionnement.
	Quiz initial

	S1 — Enjeux et responsabilités
	50 min
	Coûts, environnement, obligations de tri à la source, exigences client, rôle de chacun.
	Apports, échanges

	S2 — Tri opérationnel
	1 h 10
	Flux présents, signalétique, zones, erreurs fréquentes, déchets dangereux.
	Étude du plan déchets

	S3 — Traçabilité
	1 h 10
	Bons d’enlèvement, bordereaux de suivi, registre, informations à transmettre.
	Exercice sur documents


Après-midi (3 h 30)
	Séquence
	Durée
	Contenus
	Méthodes · Évaluation

	S4 — Prévention des pollutions
	1 h
	Stockage, rétention, ravitaillement, eaux de lavage, poussières, laitance.
	Apports, photos

	S5 — Atelier de tri
	1 h
	Classement d’objets et de photos, audit de la zone déchets.
	Exercice de classement

	S6 — Scénario de déversement
	1 h
	Alerte, protection, utilisation d’un kit antipollution de démonstration, compte rendu.
	Mise en situation sans produit dangereux

	Évaluation et bilan
	30 min
	Évaluation finale, correction commentée, bilan de la journée, satisfaction.
	Évaluation finale


Méthodes, moyens et évaluation
1. Méthodes : Atelier de tri, étude du plan déchets, démonstration sans produit dangereux, cas pratiques.
1. Moyens et ressources : Consignes chantier, visuels des contenants, fiches déchets, kit antipollution de démonstration.
1. Évaluation des acquis : Quiz de positionnement ; exercice de classement ; scénario pollution évalué ; quiz final (seuil : 80 %).
1. Validation : attestation de fin de formation et certificat de réalisation.
BTP-10
Engager une démarche RSE dans son entreprise du BTP
	Durée
	7 heures (1 journée)

	Public
	Dirigeants, conducteurs de travaux, responsables QSE, chargés d’affaires et encadrants référents des entreprises du BTP.

	Prérequis
	Aucun.

	Type de reconnaissance
	Attestation de fin de formation. Formation non certifiante.

	Modalités
	Présentiel, intra-entreprise, 4 à 12 participants

	Tarif et financement
	990 € HT par groupe (4 à 12 participants), frais de déplacement en sus selon devis ; financement par l’employeur


Besoin professionnel traité
Maîtres d’ouvrage, donneurs d’ordre et clients attendent des engagements RSE concrets et des preuves, notamment dans les appels d’offres. Beaucoup d’entreprises agissent déjà sans structurer ni valoriser leurs actions.
Objectifs
Objectif général : à l’issue de la formation, le participant sera capable de structurer une démarche RSE adaptée à son entreprise, identifier ses enjeux prioritaires et construire un premier plan d’action mesurable.
Objectifs opérationnels évaluables :
1. Expliquer les principes de la RSE et les sept questions centrales de l’ISO 26000 appliquées au BTP.
1. Identifier les parties prenantes de l’entreprise et de ses chantiers, et leurs attentes.
1. Hiérarchiser les enjeux à l’aide d’une analyse de matérialité simplifiée.
1. Choisir des indicateurs de suivi pertinents et mesurables.
1. Construire un plan d’action et le valoriser auprès des clients, des salariés et dans les réponses aux appels d’offres.
Déroulé pédagogique
Matin (3 h 30)
	Séquence
	Durée
	Contenus
	Méthodes · Évaluation

	Accueil et positionnement
	20 min
	Présentation, attentes, expériences, quiz de positionnement.
	Quiz initial

	S1 — Comprendre la RSE
	1 h
	Définition, ISO 26000 et ses sept questions centrales, attentes des marchés publics et privés, labels et référentiels existants.
	Apports illustrés, quiz

	S2 — État des lieux
	1 h
	Autodiagnostic : pratiques existantes en sécurité, social, environnement, achats, relations avec le territoire.
	Grille d’autodiagnostic

	S3 — Parties prenantes et enjeux
	1 h 10
	Cartographie des parties prenantes, attentes, analyse de matérialité simplifiée.
	Atelier en sous-groupes


Après-midi (3 h 30)
	Séquence
	Durée
	Contenus
	Méthodes · Évaluation

	S4 — Leviers d’action du BTP
	1 h
	Santé et sécurité, conditions de travail, insertion et clauses sociales, achats responsables, déchets et réemploi, énergie, biodiversité, relations avec les riverains.
	Études de cas d’entreprises du BTP

	S5 — Indicateurs et plan d’action
	1 h 15
	Choix d’indicateurs, objectifs, responsables, échéances, suivi.
	Construction du plan d’action de son entreprise

	S6 — Valoriser la démarche
	45 min
	Mémoire technique d’appel d’offres, communication auprès des clients et des salariés, éviter les allégations non justifiées.
	Rédaction guidée

	Évaluation et bilan
	30 min
	Évaluation finale, correction commentée, bilan de la journée, satisfaction.
	Évaluation finale


Méthodes, moyens et évaluation
1. Méthodes : Autodiagnostic, atelier de matérialité, études de cas d’entreprises du BTP, travail sur les données de son entreprise.
1. Moyens et ressources : Grille d’autodiagnostic inspirée de l’ISO 26000, matrice de matérialité, modèle de plan d’action, exemples de mémoires techniques.
1. Évaluation des acquis : Quiz de positionnement ; autodiagnostic complété ; plan d’action présenté et évalué par grille ; quiz final (seuil : 80 %).
1. Validation : attestation de fin de formation et certificat de réalisation.
BTP-11
Faire la comptabilité carbone de son chantier (initiation)
	Durée
	7 heures (1 journée)

	Public
	Conducteurs de travaux, chefs de chantier, responsables QSE ou RSE, chargés d’études et dirigeants de TPE-PME du BTP.

	Prérequis
	Utiliser un tableur à un niveau de base (saisie, formules simples). Ordinateur portable par participant, fourni sur demande.

	Type de reconnaissance
	Attestation de fin de formation. Formation non certifiante.

	Modalités
	Présentiel, intra-entreprise, 4 à 12 participants

	Tarif et financement
	990 € HT par groupe (4 à 12 participants), frais de déplacement en sus selon devis ; financement par l’employeur


Besoin professionnel traité
Les maîtres d’ouvrage demandent de plus en plus d’estimer et de réduire l’empreinte carbone des travaux. Les équipes savent rarement d’où viennent les émissions d’un chantier ni comment les chiffrer.
Objectifs
Objectif général : à l’issue de la formation, le participant sera capable de estimer les principales émissions de gaz à effet de serre d’un chantier à partir de ses données, identifier les postes les plus émetteurs et proposer des actions de réduction.
Objectifs opérationnels évaluables :
1. Expliquer les notions de base (gaz à effet de serre, équivalent CO₂, facteur d’émission, scopes 1, 2 et 3).
1. Identifier les postes d’émissions d’un chantier.
1. Collecter les données nécessaires à partir des documents du chantier.
1. Calculer les émissions d’un chantier avec un tableur et la Base Empreinte de l’ADEME.
1. Proposer et prioriser des leviers de réduction.
Déroulé pédagogique
Matin (3 h 30)
	Séquence
	Durée
	Contenus
	Méthodes · Évaluation

	Accueil et positionnement
	20 min
	Présentation, attentes, expériences, quiz de positionnement.
	Quiz initial

	S1 — Climat et gaz à effet de serre
	45 min
	Effet de serre, équivalent CO₂, ordres de grandeur, enjeux pour le secteur de la construction.
	Apports illustrés, quiz

	S2 — Méthode de comptabilité carbone
	1 h
	Périmètre, scopes 1, 2 et 3, facteurs d’émission, Base Empreinte de l’ADEME, incertitudes.
	Démonstration, exercices courts

	S3 — Les postes d’un chantier
	1 h 25
	Matériaux (béton, acier, isolants…), engins et énergie, transports, déchets, déplacements des équipes, installations de chantier.
	Étude d’un chantier type


Après-midi (3 h 30)
	Séquence
	Durée
	Contenus
	Méthodes · Évaluation

	S4 — Collecte des données
	40 min
	Quantitatifs, bons de livraison, consommations de carburant, factures d’énergie, bordereaux de déchets.
	Exercice sur documents

	S5 — Atelier de calcul
	1 h 30
	Calcul des émissions d’un chantier type ou d’un chantier du participant avec un modèle de tableur.
	Atelier individuel accompagné

	S6 — Leviers de réduction
	50 min
	Matériaux bas carbone, réemploi, logistique, sobriété des engins, tri des déchets ; présentation des résultats.
	Restitution en sous-groupes

	Évaluation et bilan
	30 min
	Évaluation finale, correction commentée, bilan de la journée, satisfaction.
	Évaluation finale


Méthodes, moyens et évaluation
1. Méthodes : Apports courts, démonstrations, atelier de calcul sur tableur, étude d’un chantier type ou réel, restitution.
1. Moyens et ressources : Modèle de tableur de calcul, extraits de la Base Empreinte de l’ADEME, données d’un chantier type, vidéoprojecteur.
1. Évaluation des acquis : Quiz de positionnement ; calcul évalué (cohérence des ordres de grandeur, postes principaux identifiés) ; plan de réduction présenté ; quiz final (seuil : 80 %).
1. Validation : attestation de fin de formation et certificat de réalisation.
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