
Sylvie Castillo
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o r g a n i s a t i o n

E x e c u t i v e  A d v i s o r y

U N E  E X P E R T I S E  R A R E  À  L A  C R O I S É E  D E  L A
S T R A T É G I E ,  D E S  S Y S T È M E S  D ' I N F O R M A T I O N  E T  D U

C O A C H I N G  E X É C U T I F



Trois Piliers d'Excellence

A C C O M P A G N E M E N T  S T R A T É G I Q U E  

V I S I O N  &  A L I G N E M E N T T R A N S F O R M A T I O N  &  P E R F O R M A N C E L E A D E R S H I P  &  C U L T U R E

Orchestrer l'alignement entre ambition
stratégique, gouvernance et systèmes
d'information. Diagnostic exécutif, feuille de route
et synchronisation des priorités pour créer un
avantage compétitif durable.

Accélérer la création de valeur par la digitalisation
maîtrisée et l'optimisation des processus. Agilité
organisationnelle, performance opérationnelle et
résilience face à la complexité du marché.

Activer le potentiel collectif par le coaching
exécutif et la transformation managériale. Fédérer
COMEX et CODIR autour d'une vision partagée
pour un engagement durable des équipes.

S y l v i e  C a s t i l l o  



Différenciation
Une expertise rare à la croisée de la stratégie, des systèmes
d'information et du coaching exécutif. Légitimité académique
d'excellence : MIT, HEC, Dauphine. Expérience multi-
secteurs éprouvée : grands groupes, ETI, collectivités,
international. Capacité unique à fédérer COMEX et CODIR
autour d'une vision partagée.

Membre du conseil Régional du Numérique Centre Val de
Loire 
Ambassadeur “ Osez IA” 

S y l v i e  C a s t i l l o



V I S I O N  &  A L I G N E M E N T T R A N S F O R M A T I O N  &  P E R F O R M A N C E L E A D E R S H I P  &  C U L T U R E

Audit et diagnostic opérationnel 
•Co-construction de feuilles de route stratégiques 
Structurer des processus à l’échelle de l’entreprise afin
d’aligner stratégie, opérations et systèmes dans une vision
unifiée de la performance.

Engager durablement autour d’une vision claire
Transformer des pratiques managériales 
 Réaligner l’ensemble des instances de direction pour des
décisions cohérentes et efficaces
Faire évoluer le management

Aligner vos SI pour accélérer la décision 
Piloter des transformations avec résultats concrets
Gérer  déploiement pragmatique, concret et mesurable

 

V I S I O N  &  A L I G N E M E N T T R A N S F O R M A T I O N  &  P E R F O R M A N C E L E A D E R S H I P  &  C U L T U R E

Audit et diagnostic opérationnel 
•Co-construction de feuilles de route stratégiques 
Structurer des processus à l’échelle de l’entreprise
afin d’aligner stratégie, opérations et systèmes dans
une vision unifiée de la performance.

Engager durablement autour d’une vision
claire
Transformer des pratiques managériales 
 Réaligner l’ensemble des instances de
direction pour des décisions cohérentes et
efficaces
Faire évoluer le management

Aligner vos SI pour accélérer la décision 
Piloter des transformations avec résultats concrets
Gérer  déploiement pragmatique, concret et
mesurable

 

Methodologie et Dispositif Opérationnel

C O A C H I N G  D ’ O R G A N I S A T I O N ,  D I R E C T I O N  P R O J E T ,  F O R M A T I O N  

A C C O M P A G N E M E N T  S T R A T É G I Q U E  

S y l v i e  C a s t i l l o  



 Impact Business

Alignement stratégique durable 

Organisations agiles, résilientes et performantes 

Résultats mesurables à fort impact opérationnel 

Performance

C R É A T I O N  D E  V A L E U R

S y l v i e  C a s t i l l o  



E N G A G E O N S  L E  D I A L O G U E

Ligne directe
+33 6 37 10 39 95

Contact direct

sylvie.castillo@gmail.com

Rendez-vous

IÎle-de-France, Centre Val de Loire &
visioconférence 
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