ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO EM FRENTE
Capitulo I — Da Denominacgéo, Sede e Duracao

Art. 1°— O Instituto Em Frente, doravante denominado apenas “Instituto”, € uma associagao
civil de direito privado, sem fins lucrativos, com duragéo por tempo indeterminado, regida
pelo presente Estatuto e pela legislagao vigente.

Art. 2° — O Instituto tem sede e foro no municipio de Tabo&o da Serra — SP, na Avenida
Guilherme Goncgalves do Rosario, 462, Parque Jacaranda, Cep. 06774-000, podendo criar
filiais, nucleos e representacbes em qualquer parte do territério nacional.

Capitulo Il — Dos Objetivos e Finalidades

Art. 3°— O Instituto tem por finalidade:

| — Desenvolver, fomentar e promover atividades culturais, artisticas e de valorizacao da
diversidade;

Il — Atuar na promocéao da saude mental, assisténcia psicossocial e bem-estar coletivo;

Il — Desenvolver projetos e pesquisas em saude, educacéo, ciéncias sociais, inteligéncia
artificial e areas correlatas;

IV — Promover inclusdo social por meio de agdes de assisténcia social;

V — Executar e apoiar programas de preservag¢ao e educagdo ambiental;

VI — Atuar em parcerias com o poder publico, empresas, organizagdes da sociedade civil e
organismos internacionais;

VIl — Cadastrar-se e habilitar-se para receber recursos oriundos de editais publicos e
privados, termos de fomento, convénios, doacdes, patrocinios e emendas parlamentares.
Art. 4° — Para atingir seus obijetivos, o Instituto podera:

a) Realizar eventos, seminarios, oficinas, festivais, féruns, rodas de conversa e pesquisas;
b) Firmar parcerias com 6rgaos publicos e privados;

c¢) Criar programas de capacitagao e formagéo;

d) Gerir projetos sociais, ambientais, culturais e educacionais e esportivos.

Capitulo lll — Dos Associados

Art. 5° — O Instituto sera composto por numero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou
juridicas, que contribuam para os objetivos sociais.

Art. 6°— Os associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes
sociais da entidade.

Capitulo Il — Da Estrutura Organizacional

Art. 7° — A estrutura do Instituto € composta por:

| — Assembleia Geral;

Il — Diretoria Executiva;

Il — Conselho Fiscal.

Art. 8°— A Diretoria Executiva sera composta pelos seguintes cargos:
* Presidente(a);

*» Secretario(a);

* Tesoureiro(a);

* Conselho Fiscal consultivo

Paragrafo 1° — A Presidéncia e a Secretaria ndo poderao ser ocupadas por pessoas do
mesmo género simultaneamente, garantindo a diversidade de representagao.



Paragrafo 2° — Os membros da Diretoria terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
recondugao.

Paragrafo 3° — A Diretoria Executiva sera remunerada, em conformidade com a legislagao
aplicavel as organizagdes da sociedade civil e regimento interno firmado em assembléia.
Paragrafo 4° - O conselho Fiscal e consultivo tera como finalidade o apoio estratégico e
pode ser composto por especialistas, representantes da sociedade civil e parceiros
institucionais, com funcao de aconselhar e ampliar a legitimidade das acoes.

Capitulo Ill — Da Assembleia Geral

Art. 9°— A Assembleia Geral é o érgao soberano da associa¢ao, composta pelos
associados em pleno gozo de seus direitos, competindo-lhe deliberar sobre:

| — Alteracao do Estatuto ressalvada as clausulas pétreas;

Il — Eleigao e destituicdo da Diretoria;

Il — Aprovacao de contas e relatérios;

IV — Extingado da entidade.

Capitulo IV — Do Conselho Fiscal

Art. 10°— O Conselho Fiscal sera constituido por até 3 (trés) membros, eleitos em
Assembleia Geral, com mandato de 1 (um) ano, permitida a recondugao, podendo ser
adotado o regime de rotatividade entre os associados.

Art. 11°— A Assembleia Geral podera deliberar pela contratagcao de auditoria externa
independente, pessoa fisica ou juridica habilitada, que exercera as fungdes do Conselho
Fiscal mediante contrato especifico.

Art. 12°— Compete ao Conselho Fiscal ou a auditoria independente:

| — Examinar livros e documentos da entidade;

Il — Fiscalizar a aplicagéo de recursos e bens;

Il — Emitir parecer sobre as contas anuais.

Capitulo VII — Do Patriménio e Receitas

Art. 13°— O patrimébnio do Instituto sera constituido por:

a) Contribui¢des, doagdes, subvengdes e legados;

b) Recursos oriundos de parcerias, convénios e editais publicos e privados;

¢) Receitas de atividades e servigos compativeis com seus objetivos sociais.

Art. 14°— Em caso de dissolugdo, o patrimonio sera destinado a outra organizagao
congénere, registrada no CNPJ e com finalidades similares, escolhida em Assembleia
Geral.

Capitulo V — Das Disposicées Gerais e Transitorias

Art. 15°— O presente Estatuto entra em vigor na data de seu registro em cartdrio.

Art. 16° — Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva, ad referendum da
Assembleia Geral.

Art. 17° — Sao clausulas pétreas deste Estatuto, ndo podendo ser alteradas nem por
decisdo da Assembleia Geral, salvo em caso de extingdo da entidade:

| — O carater sem fins lucrativos do Instituto;

Il — A obrigatoriedade de atuacdo em defesa dos direitos humanos, da diversidade e da
dignidade da pessoa humana;



Il — A destinagao do patrimdnio em caso de dissolu¢ao a outra organizagado congénere,
registrada no CNPJ e com finalidades similares.

Art. 18° — E vedada a utilizacdo do Instituto para:

| — Atividades politico-partidarias de carater eleitoral, salvo o exercicio legitimo de advocacy
em defesa de politicas publicas;

Il — Atividades de carater religioso proselitista, salvo em a¢des culturais e de valorizagao da
diversidade de fé;

Il — Beneficios pessoais ou familiares de dirigentes, associados ou terceiros, exceto
remuneracao prevista em lei e neste Estatuto e via regimento interno aprovado em
assembléia;

IV — Recebimento de recursos ou firmamento de parcerias que contrariem os objetivos
sociais ou comprometam a independéncia institucional.
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