TERCEIRA REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIAGCAO BATISTA NORTE FLUMINENSE - ABANFLU
PREAMBULO

A ASSOCIAGAO BATISTA NORTE FLUMINENSE (ABANFLU), no exercicio da
liberdade de organizacao religiosa consagrada pelo art. 59, incisos Vl e VIII, da
Constituicao Federal e pelo art. 44, § 1°, da Lei Federal n°® 10.406/2002 (Cédigo
Civil), consolida e reforma integralmente o seu Estatuto Social por deliberagao de
sua Assembleia Geral Extraordinaria, o qual passa a viger sob os termos dos
artigos que se seguem.

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, CONSTITUICAO, SEDE, FINS E
REPRESENTAGCAO

Art. 1° A ASSOCIACAO BATISTA NORTE FLUMINENSE, doravante designada
simplesmente ABANFLU, fundada originariamente em 25 de janeiro de 1924, é
uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de associagao civil
de finalidade religiosa, beneficente e educacional, sem fins lucrativos ou
econdmicos, com prazo de duragao indeterminado.

§ 1° A ABANFLU tem sede administrativa e foro na Comarca de Italva, Estado do
Rio de Janeiro, com enderego na Rua Olivia Faria, n® 74, Loja 01, Centro, CEP
28.250-000, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n®30.411.656/0001-68.

§ 2° Para a consecucao de seus fins associativos regionais, a ABANFLU exerce
atuacao territorial preferencial na Regido Norte Fluminense do Estado do Rio de
Janeiro.

Art. 2° A ABANFLU rege-se pelo presente Estatuto Social, pelo seu Regimento
Interno e pelas disposi¢cdes legais aplicaveis da Republica Federativa do Brasil,
congregando voluntdria e cooperativamente as Igrejas Batistas que aceitam,
professam e praticam a Declaragao Doutrinaria da Convencao Batista Brasileira
(edicado de 1987).

Art. 3° S0 finalidades institucionais da ABANFLU:

| - Assessorar, promover, planejar, coordenar € administrar, por meio de sua
Diretoria Executiva, Conselhos, Departamentos e Organizacdes Coligadas, a

cooperacao fraterna das Igrejas filiadas nas areas de evangelizagao, missdes,
plantacdo de congregacodes, assisténcia social, beneficéncia e educacao geral,
confessional e teoldgica;



Il - Fomentar a comunhao, a fraternidade e o congracamento do povo batista
regional, suas comunidades eclesiais e 6rgaos auxiliares;

Il - Zelar pela harmonia, unidade espiritual e integridade doutrinaria entre as
Igrejas cooperantes, respeitando incondicionalmente a autonomia e a soberania
congregacional de cada uma;

IV - Administrar os recursos financeiros provenientes das contribui¢cdes
cooperativas voluntarias das Igrejas filiadas, bem como de doagdes, legados e
receitas licitas, aplicando-os estritamente no cumprimento de seus objetivos
institucionais;

V - Manter, subsidiar e supervisionar o Seminario Teolégico Batista Norte
Fluminense (STEOBANFLU).

Art. 4° A ABANFLU é representada ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente por
seu Presidente da Diretoria Executiva ou, em seus impedimentos, auséncias
legais e licencas, por seus substitutos estatutarios na ordem definida por este
instrumento.

CAPITULO Il - DO SEMINARIO TEOLOGICO BATISTA NORTE FLUMINENSE
(STEOBANFLU)

Art. 5° A ABANFLU é a entidade fundadora e mantenedora oficial do Seminario
Teologico Batista Norte Fluminense (STEOBANFLU), pessoa juridica inscrita no
CNPIJ/MF sob o0 n© 34.224.150/0001-09, cabendo a Associagao viabilizar sua
infraestrutura material, zelar por sua solidez patrimonial e exercer sua supervisao
institucional.

Art. 6° Compete a ABANFLU, na qualidade de mantenedora do STEOBANFLU:

| - Prover, fiscalizar e regular os aportes orcamentarios, logisticos e patrimoniais
destinados ao custeio e desenvolvimento do Seminario;

I1- Homologar a nomeacao e, havendo justa causa apurada, a destituicdo dos
membros dos érgaos diretivos e docentes do Seminario, na forma de seus
regramentos;

Il - Apreciar e aprovar o regimento interno, as diretrizes pedagdgicas gerais e 0s
planos orgcamentarios do STEOBANFLU;

IV - Fiscalizar a rigorosa observéncia aos postulados éticos, confessionais e
doutrinarios da denominacao batista em seus curriculos e ambiente formativo.

Art. 7° O liame institucional e organico entre a ABANFLU e o STEOBANFLU tem
natureza perene, dependendo qualquer alteracdo estrutural profunda,
reorganizagao ou desvinculagao de deliberagio expressa e qualificada da



Assembleia Geral da ABANFLU, respeitadas a legislacao civil e a de diretrizes
educacionais em vigor.

Paragrafo unico. A composicgao e os 6rgaos gestores do STEOBANFLU constarao
de regimento e atos constitutivos proprios, mantida a necessaria articulagcao com
os orgaos diretivos da ABANFLU.

CAPITULO Il -DOS ASSOCIADOS: ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E
DESLIGAMENTO

Art. 8° O quadro associativo da ABANFLU é composto com exclusividade por
pessoas juridicas, consubstanciadas nas Igrejas Batistas autbnomas,
regularmente constituidas sob a legislagao civil patria, que requeiram filiacdo e
preencham os seguintes requisitos:

I - Concordancia formal e expressa com o presente Estatuto Social e o Regimento
Interno da Associagéao;

Il - Adesao formal e integral a Declaragao Doutrindria da Convengéao Batista
Brasileira (edicdo de 1987);

Ill - Formalizagao de requerimento instruido com: cépia do Estatuto Social
devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas competente;
certidao de ata de eleigdo e posse da Diretoria em exercicio; comprovante de
inscricao ativa no CNPJ/MF; e ata da Assembleia Geral soberana da Igreja local
que deliberou e aprovou o pedido de filiacao a ABANFLU;

IV - Emissao de parecer favoravel pelos érgaos internos e homologacao soberana
pela Assembleia Geral da ABANFLU por maioria simples.

Art. 9° A associacao tem carater voluntario, resguardando-se, nos exatos termos
do art. 44, 8 1°, da Lei Federal n® 10.406/2002, a plena liberdade de culto, dogma e
autogoverno das Igrejas filiadas, inexistindo qualquer ingeréncia tutelar, poder
disciplinar substitutivo ou dominio patrimonial da ABANFLU sobre as
comunidades eclesiasticas locais.

Art. 10. Sdo direitos e deveres das Igrejas Cooperadas:
§ 1°-Sao direitos:

| - Credenciar mensageiros oficiais para representa-la nas sessdes das
Assembleias Gerais da ABANFLU, participando ativamente dos debates,
deliberacdes e eleicdes;

Il - Ter membros de sua membresia regular votados para o exercicio de cargos na
Diretoria Executiva, Conselhos e Comissdes, desde que atendidos os requisitos
regimentais e estatutarios;



Il - Participar e beneficiar-se dos planos, programas missionarios, assembleias,
capacitagodes e eventos institucionais promovidos pela Associagao;

IV - Ter acesso regular aos balancetes, livros fiscais, atas e relatérios contabeis da
ABANFLU, conforme o Regimento Interno;

V - Desfiliar-se livremente do quadro associativo quando lhe convier, mediante
notificagcdo formal a Diretoria Executiva da ABANFLU lastreada em ata de decisao
de sua assembleia geral soberana.

§ 2°-S30 deveres:

I - Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias, os provimentos regimentais e
as deliberacoes legitimas das Assembleias Gerais;

Il - Preservar a unidade, os valores éticos, a fraternidade cooperativa e a fidelidade
aos padroes doutrinarios batistas;

Il - Cooperar regular e voluntariamente com seus recursos espirituais, oracoes e
aportes financeiros para a manutencéao das finalidades e projetos da ABANFLU;

V - Manter seu cadastro institucional perante a Secretaria da ABANFLU atualizado,
comunicando alteragcdes de diretoria, enderecos e estatutos.

Art. 11. O desligamento do quadro associativo da ABANFLU operar-se-4 por:
| - Desfiliagao voluntaria por ato formal da congregagao cooperada;

Il - Transferéncia de jurisdigcdo para outra associag¢ao batista regional filiada a
Convencéo estadual respectiva, formalmente notificada;

1l - Exclusao motivada por justa causa.

Art. 12. A exclusao por justa causa decorrera do desvio comprovado em relagéo a
Declaragao Doutrinaria da CBB de 1987, violacao dolosa deste Estatuto ou
conduta gravemente lesiva a integridade associativa, assegurado o contraditério e
a ampla defesa (art. 59, inciso LV, da CF e art. 57 do Cdédigo Civil), sob o seguinte
procedimento:

I - O procedimento sera instaurado mediante representacao escrita e motivada
apresentada a Diretoria Executiva ou requerida por, no minimo, 5% (cinco por
cento) dos membros com capacidade civil da respectiva congregacéao local;

I - O expediente sera submetido ao Conselho Arbitral, que notificara a
administracao da Igreja representada para, querendo, apresentar defesa técnica
ou manifestagao escrita e produzir provas no prazo peremptério de 15 (quinze)
dias;



Il - Concluida a fase instrutéria, o Conselho Arbitral emitira parecer
fundamentado no prazo regimental de 30 (trinta) dias, remetendo o processo a
apreciacao soberana da Assembleia Geral;

IV - A deliberacao final cabera privativamente a Assembleia Geral, assegurado a
representacao formal da Igreja o direito a realizacao de sustentagao oral por até
15 (quinze) minutos antes da votagao plenaria pelo quérum qualificado do art. 21.

CAPITULO IV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 13. A Assembleia Geral é o 6rgao soberano de deliberagao superior da
ABANFLU, formada pela reuniao legitima dos mensageiros credenciados pelas
Igrejas Cooperadas em situacao associativa regular.

Art. 14. A Assembleia Geral reunir-se-a ordindria ou extraordinariamente.

Paragrafo unico. As sessoes da Assembleia Geral poderao ocorrer nas
modalidades presencial, telepresencial (virtual) ou hibrida, com fulcro no art. 21-A
da Lei Federal n® 10.406/2002, desde que o sistema garanta identificagao
inequivoca dos mensageiros, sigilo ou clareza do escrutinio, registro integral de
votos e plena participacao de voz e voto aos credenciados.

Art. 15. O exercicio da representacao por meio de mensageiros reger-se-a pelas
seguintes regras:

§ 1° O mandato conferido ao mensageiro restringe-se aos trabalhos e sessdes da
Assembleia Geral especifica para a qual tenha sido nomeado pela respectiva
Igreja.

§ 2° O mensageiro plenamente credenciado e civilmente capaz goza de direito a
voz, voto e passibilidade de eleicdo aos cargos da Diretoria Executiva e dos
Conselhos, observadas as vedagdes estatutarias.

§ 3° O credenciamento é personalissimo, vedada a representac¢do por mandato
(procuracgéao), recaindo unicamente sobre membro em plena comunho na Igreja
que o credencia.

§ 4° Os Ministros do Evangelho (Pastores) que estejam em exercicio ministerial
perante congregacao cooperante poderdo ser por ela indicados como
mensageiros, ainda que vinculados espiritualmente ao rol de membros de outra
congregacao co-irma.

Art. 16. A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) realizar-se-a anualmente,
preferencialmente na segunda quinzena de margo, competindo-lhe:

| - Apreciar, discutir e votar o relatério geral de atividades e os planos anuais de
acao e cooperagao;



Il - Eleger e dar posse bienalmente aos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal;

Il - Tomar conhecimento do relatério financeiro consolidado, submetido
preliminarmente ao parecer do Conselho Fiscal e do Conselho Administrativo.

Art. 17. A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) reunir-se-a a qualquer tempo, por
convocacao:

| - Da propria Assembleia Geral;
Il - Da Diretoria Executiva ou do Conselho Administrativo;

Il - De, no minimo, 1/5 (um quinto) das Igrejas Cooperadas quites e em pleno
gozo de seus direitos estatutarios, na forma do art. 59, § 2°, do Cddigo Civil.

Art. 18. As Assembleias Gerais serdo convocadas mediante edital publico,
expedido com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data fixada, publicado
no sitio eletrénico oficial da ABANFLU e transmitido via correspondéncia fisica ou
correio eletrénico institucional a cada Igreja filiada, declinando com clareza o
local, a data, o horario, a pauta com os temas a serem apreciados e 0s requisitos
de participacéao.

Art. 19. O quérum de instalacao das Assembleias Gerais em primeira convocacao
sera de, no minimo, 100 (cem) mensageiros credenciados e, em segunda
convocagao, 30 (trinta) minutos apds, com quérum qualificado nao inferior a 50
(cinguenta) mensageiros inscritos, aprovando-se as matérias de rotina por maioria
simples de votos dos presentes, salvo nos casos de exigéncia de quérum
qualificado expressos neste diploma.

Art. 20. E da competéncia privativa e indelegavel da Assembleia Geral (art. 59 do
Caodigo Civil):

| - Destituir administradores e membros da Diretoria Executiva;
Il - Reformar ou alterar o Estatuto Social;
Il - Deliberar em ultima instancia sobre a exclusao de Igrejas Cooperadas;

IV - Autorizar a oneragao, alienagcdo, permuta ou contratagcao de garantia real
envolvendo bens imdéveis da Associacgéao;

V - Deliberar pela extingao e dissolugcao da pessoa juridica.

Art. 21. Para as deliberagdes especiais relativas a destituicdo de administradores
(art. 20, 1), reforma estatutaria (art. 20, Il), exclusido de

membros filiados (art. 20, lll e art. 12) e alienacao de patrimdénio imobiliario (art.
20, IV e art. 41), exige-se convocacao especifica para esse fim, observando-se:



I - Qudérum de instalagdo com a representacao minima de 1/3 (um tercgo) do total
de Igrejas filiadas;

Il - Quérum de aprovacao favoravel de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos
mensageiros devidamente credenciados e votantes presentes na sesséo.

CAPITULO V - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 22, A ABANFLU é integrada pela seguinte estrutura de administragao,
orientacéao e fiscalizacdo:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Administrativo;

Il - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal;

V - Departamentos, Organizacoes Cooperantes e Comissoes Assessoras.

Art. 23. A Diretoria Executiva, responsavel pela representagcao e administragao
continua da entidade, compode-se de 8 (oito) membros:

| - Presidente;

Il -1° Vice-Presidente;
1l - 2° Vice-Presidente;
IV —1° Secretario;

V - 2° Secretario;

VI - 3° Secretario;

VIl - 1° Tesoureiro;

VIII - 2° Tesoureiro.

Art. 24. O mandato dos membros da Diretoria Executiva tera vigéncia de 2 (dois)
anos, iniciando-se e encerrando-se na forma deliberada em Assembleia Geral
Ordinaria eletiva.

§ 1° E obrigatério o cumprimento do intersticio temporal minimo de 2 (dois) anos
de afastamento para a reeleigcdo sucessiva para o mesmo cargo da Diretoria
Executiva, a excecao do previsto no § 2° deste artigo.

§ 29 Os ocupantes dos cargos de 1° e 2° Tesoureiro poderao ser reconduzidos para
mandatos sucessivos, a critério soberano do plenario da Assembleia Geral,



visando resguardar a regularidade e a conformidade técnico-contabil das contas
institucionais.

Art. 25. O exercicio de mandato nos 6rgaos deliberativos, executivos e
fiscalizatdorios da ABANFLU da-se a titulo estritamente honorifico, voluntario e
gratuito, vedada a percepc¢ao de remuneracao, pré-labore, gratificacao estatutaria
ou partilha de sobras operacionais aos administradores e membros de conselho,
admitindo-se exclusivamente o reembolso de despesas operacionais idbneas e
documentalmente comprovadas, realizadas no estrito interesse e representagao
formal da Associacéo.

CAPITULO VI-DO CONSELHO FISCAL

Art. 26. O Conselho Fiscal, 6rgao autbnomo e fiscalizador da administragao
patrimonial, orgamentaria e contabil, € constituido de 5 (cinco) membros com
capacidade civil plena e reputacao ilibada, eleitos pela Assembleia Geral para
mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo individual.

Art. 27. Compete privativamente ao Conselho Fiscal:

| - Examinar, auditar e visar os livros contabeis e fiscais, demonstragdes contabeis
de encerramento do exercicio, conciliagdes financeiras, extratos de contas e
documentos de despesas da ABANFLU;

Il - Emitir parecer técnico circunstanciado sobre as demonstragodes financeiras do
exercicio, submetendo-o tempestivamente ao Conselho Administrativo e a
Assembleia Geral;

Il - Acompanhar as reunides ordinarias do Conselho Administrativo sempre que
entender pertinente ao exercicio de sua missao fiscalizatéria, titularizando direito
de voz;

IV - Formalizar denuncia perante a Diretoria e a Assembleia Geral de eventuais
falhas, inconsisténcias ou irregularidades detectadas na escrituragédo ou
movimentacao orcamentaria, sugerindo as agdes de saneamento cabiveis.

Art. 28. Extingue-se o mandato do membro do Conselho Fiscal na ocorréncia das
seguintes hipodteses:

| - Desfiliacao ou suspensado de comunhao como membro na Igreja Cooperada de
origem;

Il - Assuncao de vinculo empregaticio formal ou de prestagao de servicos com
remuneracgao contratada pela ABANFLU;



Il - Investidura em cargo na Diretoria Executiva da Associacdo ou comprovagao
de parentesco em linha reta até o segundo grau com membros eleitos para a
Presidéncia ou Tesouraria.

CAPITULO VII - DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 29. Compete ao Presidente:

I - Convocar, presidir e conduzir os trabalhos das sessdes da Assembleia Geral e
das reunioes do Conselho Administrativo;

Il - Garantir o respeito a ordem nas assembleias, aplicando o regimento interno e
as regras parlamentares usuais do corpo batista;

Il - Suspender sessdes que venham a sofrer grave quebra da disciplina solene,
até que se restabelegam as condi¢des regimentais adequadas;

IV - Nomear as comissdes temporarias ou especiais criadas no ambito da
Assembleia Geral;

V - Exercer a representacao judicial, extrajudicial, ativa e passiva da Associagao,
outorgando mandato judicial com a clausula *ad judicia* na forma do art. 75,
inciso VIII, do Cédigo de Processo Civil,;

VI - Movimentar contas bancarias, firmar cheques, pagamentos e ordenar atos de
movimentagéo financeira em estrita assinatura conjunta com o 1° Tesoureiro (ou
20 Tesoureiro, nos casos previstos);

VIl - Assinar, em conjunto com o 1° Secretario, atas, escrituras publicas, certiddes
institucionais e negoécios imobiliarios devidamente autorizados pela Assembleia
Geral;

VIl - Representar a entidade em relagcdes de cooperagao perante a Convengao
Batista Fluminense e a Convencao Batista Brasileira.

Art. 30. Compete aos Vice-Presidentes, na sucessao ordinal de suas investiduras,
substituir o Presidente em seus impedimentos legais, licengas ou faltas
justificadas, além de atuar cooperativamente no auxilio das atividades da
Presidéncia.

Art. 31. Compete ao 1° Secretario:

I - Redigir, aprovar com o plendrio e assinar as atas das sessdes das Assembleias
Gerais e do Conselho Administrativo;



Il - Guardar, custodiar e zelar pelo livro de registros, atas, arquivos e
correspondéncias formais recebidas e expedidas;

Il - Zelar, no exercicio de suas rotinas, pela observancia as diretrizes de custddia
segura de dados das congregacdes e participantes, em consonancia com a Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD);

IV - Exercer o expediente administrativo e as notificagdoes de convocacao;

§ 1° O 2° Secretario e 0 3° Secretario atuarao de forma colegiada com o titular,
substituindo-o reciprocamente em casos de auséncia ou necessidade
operacional do expediente.

Art. 32. Compete ao 1° Tesoureiro:

I - Arrecadar as contribui¢gdes voluntarias e demais receitas da entidade,
organizando o suporte de tesouraria;

Il - Realizar os pagamentos e quitagdes financeiras das obriga¢gdes autorizadas
pela Diretoria ou pelo Conselho Administrativo;

Il - Operar, movimentar e gerenciar contas bancarias, investimentos
institucionais e liquidagao de titulos, sempre em conjunto e assinatura
compartilhada com o Presidente;

IV -Conservar aidoneidade da escrituragao fiscal e contabil, disponibilizando os
extratos e documentos comprobatérios ao Conselho Fiscal.

§ 1° O 2° Tesoureiro substituira o 1° Tesoureiro nos seus impedimentos,
desempenhando solidariamente os atos necessarios a continuidade operacional
datesouraria da Associacgéo.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 33. O Conselho Administrativo é o 6rgao colegiado de supervisao, consulta e
deliberacao executiva continua da ABANFLU, investido de competéncia para atuar
nos periodos de interregno entre as Assembleias Gerais.

Art. 34. O Conselho Administrativo compoe-se dos seguintes integrantes:
I - Membros em exercicio da Diretoria Executiva da ABANFLU;

Il - Presidentes em exercicio de cada uma das Organizacdoes Cooperantes
coligadas, ou procurador por estas constituido;

Il -1 (um) representante formal de cada Igreja filiada, admitindo-se
preferencialmente o Pastor titular ou representante formalmente chancelado pela
comunidade local, credenciado pelo prazo de 1 (um) ano.



Art. 35. Compete ao Conselho Administrativo:

I - Assegurar o cumprimento do programa de atuacao associativa e deliberar
sobre as questdes urgentes ocorridas no recesso da Assembleia Geral;

Il - Apreciar e deliberar sobre o plano orgamentario anual e balancetes trimestrais
da entidade, em até 30 (trinta) dias apds o encerramento da Assembleia Geral
Ordinaria;

Il - Autorizar a contratacao de profissionais técnicos e homologar a eventual
contratacéo ou destituicdo de Diretor Geral Executivo (*ad referendum* da
Assembleia subsequente);

IV - Instituir os Conselhos Arbitrais e homologar seus procedimentos de
conciliacao;

V - Remeter projetos de alteragao normativa para analise da Assembleia
Geral.

Paragrafo unico. O quérum para instalacao e deliberagao das reunides do
Conselho Administrativo é de 1/3 (um tergo) de seus componentes, devendo o

6érgao reunir-se ordinariamente pelo menos 3 (trés) vezes a cada exercicio social.
CAPITULO IX - DAS ORGANIZAGOES COOPERANTES E CONSELHOS ARBITRAIS

Art. 36. Integram os mecanismos de agdo ministerial coordenada, como
Organizagoes Cooperantes coligadas a ABANFLU:

I - Uniao Missionaria de Homens Batistas Norte Fluminense (UMHBNF);

Il - Unidao Feminina Missionaria Batista Norte Fluminense (UFMBNF);

Il - Juventude Batista Norte Fluminense (JUBANFLU);

IV - Associacao dos Diaconos Batistas (ADIBERJ — Subse¢ao Norte Fluminense);

V - Ordem dos Pastores Batistas do Brasil (OPBB/NF — Subsecéao Norte
Fluminense);

VI - Seminario Teolégico Batista Norte Fluminense (STEOBANFLU).

Art. 37. O Conselho Administrativo ou a Diretoria Executiva da ABANFLU poderao
designar e empossar Conselhos Arbitrais especificos para promover conciliagdes,
mediag¢des doutrinarias e resolugao pacifica de conflitos internos havidos entre
congregacdes filiadas ou suas liderangas.

Art. 38. O Conselho Arbitral tem competéncia eminentemente opinativa e
pacificatdria, orientando suas conclusoes pelos preceitos biblicos, por este



Estatuto e pelos principios de direitos fundamentais, preservada sempre a
autonomia da soberania congregacional local.

CAPITULO X - DO PATRIMONIO, RECEITAS E RESPONSABILIDADES

Art. 39. O patriménio da ABANFLU é autbnomo e compreende os bens moéveis,
imadveis, direitos creditorios, marcas, saldos bancarios e valores monetarios que
formalmente estejam matriculados e registrados sob sua titularidade perante os
6érgaos publicos competentes.

Art. 40. Os recursos € a receita orgamentaria da entidade decorrem de:

| - Planos de cooperacao financeira e ofertas regulares das congregacoes
associadas;

Il - Doacgoes livres, legados testamentarios, campanhas missionarias, receitas
operacionais de cursos teoldgicos, subvengodes publicas regulares e rendimentos
de aplicagbes financeiras ou aluguéis de seus imdveis, aplicados integralmente
nas suas finalidades estatutarias.

Art. 41. Os atos de aquisicdo onerosa, cessao, oneracgao, prestacao de garantia
real hipotecaria ou alienacao definitiva de bens imodveis dependem
expressamente de aprovacao prévia da Assembleia Geral em sessao
extraordindria expressamente convocada, obedecido o quérum qualificado
previsto no art. 21 deste Estatuto.

Art. 42, As Igrejas filiadas, seus mensageiros designados e os membros
componentes dos 6rgaos de administragcdo nao respondem, nem subsidiaria e
nem solidariamente, pelas dividas, contratos, tributos, verbas salariais ou
encargos civis licitamente contraidos em nome da ABANFLU, pelos quais
responde exclusivamente o patriménio da pessoa juridica (art. 46, V, e art. 54, V,
da Lei Federal n® 10.406/2002).

Art. 43. A ABANFLU nédo responde patrimonial ou judicialmente pelas obrigacdes
ou passivos contraidos de forma autbnoma pelas congregacdes cooperadas ou
por érgaos autbnomos, sendo nulo e expressamente vedado o oferecimento,
pelos diretores, de avais, caugdes, fiangas ou atos de mera liberalidade alheios
aos objetivos da Associacao.

CAPITULO XI - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Art. 44. A ABANFLU atua como Controladora de Dados Pessoais em conformidade
com as exigéncias da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Proteg&o de Dados
Pessoais — LGPD) e com o art. 5°, inciso LXXIX, da Carta da Republica, no ambito
do tratamento dos dados cadastrais de ministros,

membros, mensageiros, alunos e prestadores de servigos vinculados a entidade.



§ 1° O tratamento de dados pessoais para cadastros eclesiasticos, emissio de
credenciais ministeriais e documentagao assemblear fundamenta-se nas bases
legais de obrigacao regulatéria, cumprimento estatutario ou consentimento
prévio, sendo vedada a comercializagado, cessao pecuniaria ou compartilhamento
a entidades nao vinculadas a cooperagao eclesiastica.

§ 2° O tratamento de dados de menores de idade, colhidos para cadastros de
escolas de liderancga, retiros ou encontros do setor de juventude e infancia
(JUBANFLU e correlatas), exigira termo formal de consentimento expresso
assinado por ao menos um dos genitores ou responsavel civil legal, garantindo o
melhor interesse do menor.

§ 3° Fica garantido aos titulares de dados o acesso desimpedido, a confirmacgao
de tratamento, a retificacdo e a anonimizacao dos dados desnecessarios,
devendo a Diretoria designar Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais
(DPO) institucional para supervisionar as politicas de conformidade.

CAPITULO XII - DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 45. A extingao e dissolugdo da ABANFLU dar-se-a unicamente pela
impossibilidade material, continua e fatica de manutencéao de seus fins
institucionais, deliberada em duas Assembleias Gerais Extraordinarias
consecutivas, convocadas expressamente com o intersticio de 60 (sessenta) dias
entre si, exigindo-se em ambas a aprovagao de 4/5 (quatro quintos) dos votos
validos presentes.

Art. 46. Declarada a dissolucgéo e liquidado o passivo exigivel, fiscal e trabalhista,
todo o patriménio remanescente, corpdreo ou incorpoéreo, sera transmitido
integralmente a Convencgao Batista Fluminense ou, subsidiariamente, a outra
associacao civil sem fins econdémicos de confissao religiosa batista regularmente
registrada e sediada no Estado do Rio de Janeiro, atendendo ao comando
imperativo do art. 61 do Codigo Civil Brasileiro.

CAPITULO XIlIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. O exercicio social e o ano fiscal encerram-se no dia 31 de dezembro de
cada ano, procedendo-se imediatamente ao encerramento dos livros fiscais e ao
levantamento dos balancos financeiros e demonstrativos patrimoniais.

Art. 48. A Assembleia Geral podera conferir titulos de "Mensageiro de Honra" e
"Visitante de Honra" como reconhecimento da Associagao a personalidades
religiosas ou publicas, ndo gerando tais comendas o direito ao voto deliberationis
ou responsabilidades civis e patrimoniais na entidade.

Art. 49. Os casos omissos ou situacdes ndo contempladas neste diploma serdo
solvidos com amparo supletivo pelo Conselho Administrativo ad referendum da



Assembleia Geral, balizando-se na jurisprudéncia civil eclesiastica, no Cédigo
Civil e nos principios e declaragdes histéricas dos batistas biblicos.

Art. 50. A presente Terceira Reforma do Estatuto Social foi aprovada e consolidada
pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada aos 22 dias do més de marcgo de
2026, passando a vigorar na data de sua aprovacao entre os associados e
produzindo efeitos regulares contra terceiros apés o devido registro perante o
Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Italva/RJ.

Italva (RJ), 24 de setembro de 2026.
PRESIDENTE DA ABANFLU
IVANILDO GEREMIAS DA SILVA

Advogado - OAB/RJ 224.508



